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N. 20138   DI REPERTORIO                     N. 11964   DI RAC COL TA-----

-----------VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA-----------

--------------------------DELLA SOCIETA' INTRED S.P.A.--------------------------

----------------------------------REPUBBLICA ITALIANA----------------------------------

L'anno duemilaventisei, il giorno dodici del mese di ot to bre

al le ore nove e cinque minuti.--------------------------------------------------

In Brescia, Via Pietro Tamburini n. 1, presso la sede del la

so cietà INTRED S.P.A.-----------------------------------------------------------------

Davanti a me Dr.ssa Elena Peperoni, No taio in Palazzolo sul-

l'O glio, iscritta pres so il Col le gio No ta rile di Bre scia, è

com parso il si gnor:--------------------------------------------------------------------

PELI DANIELE, nato a Lodrino (BS) il 23 ottobre 1959, do mi-

ci liato per la carica presso la sede so cia le, il qua le in-

ter viene al pre sente at to nel la sua qua li tà di Pre si dente

del Con si glio di Ammini stra zione e, quin di, le gale rap pre-

sen tante del la so cie tà---------------------------------------------------------------

-------------------------------------"INTRED S.P.A."-------------------------------------

società di nazionalità italiana, con sede in Bre scia (BS),

Via Pie tro Tam bu ri ni n. 1, ca pi ta le so ciale Euro

10.078.272,00 (dieci milionisettantottomiladuecentoset tanta-

due virgola zero zero), in te ra men te versa to, iscrit ta nel

Re gi stro del le Im pre se pres so la Ca mera di Com mercio di Bre-

scia  con  il  nu mero  di  iscri zio ne cor ri spon dente al co dice

fi scale 11717020157 e con il n. BS-366982 del Re per to rio

Eco no mi co Am mini stra tivo, Par ti ta IVA 02018740981, in forza

dei poteri attribuiti dal vi gente Statuto Socia le.----------------

Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui

iden tità personale io notaio sono certo, dichiarando di agi-

re nella qualità di Presidente del Consiglio di Am ministra-

zio ne della so cietà "INTRED S.P.A." (la "Socie tà"), mi ri-

chiede di redigere il verbale dell'Assemblea dei Soci di

detta Socie tà.----------------------------------------------------------------------------

A norma dello Statuto Sociale, assume la Presidenza del l'As-

semblea essa parte comparente, la quale, avendolo au tonoma-

mente verifica to, dichiara che:------------------------------------------------

- l'Assemblea Ordinaria e Straordinaria si tiene in unica

con vo cazione;------------------------------------------------------------------------------

- l'Assemblea è stata formalmente e regolarmente convoca ta

presso la sede della Società in data 12 ottobre 2026 al le

ore 9:00, in unica convocazione, a norma di legge e di Sta-

tu to, me dian te avviso di convocazione pubblicato in da ta 24

settembre 2026 sul sito internet della Società www.intre-

d.it, se zio ne "Go ver nance / Assemblea degli Azionisti" non-

ché sul mecca ni smo di diffusione "SDIR" e, per estratto, sul

quo ti diano "I talia Og gi" in data 25 settembre 2026;---------------

- in considerazione delle previsioni statutarie della So cie-

tà, l’intervento in Assemblea e l’esercizio del dirit to di

voto po tranno svolgersi sia fisicamente presso la sede lega-

le del la So cietà che tramite video-conferenza a mezzo di

colle ga mento con ap posito link, secondo le moda lità indicate
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nel l'avviso di convoca zione della stessa e nel modulo di de-

lega pubblicato sul sito internet della Società www.intre-

d.it, se zione "Governance / Assemblea degli Azionisti";--------

-  oltre  a  sé medesimo, Presidente del Consiglio di Ammi ni-

stra zio ne, sono presenti in presenza fisica o in vi deo-con-

fe renza, i Con siglieri di Amministrazione:------------------------------

Adalberto Sal vi, Consigliere, in video-conferenza;----------------

Alberta Marniga, Consigliere, in presenza;-----------------------------

Vincenzo Polidoro, Consigliere, in video-conferenza;-------------

Egon Zanagnolo, Consigliere, in presenza;-------------------------------

assenti giustificate Giulia Peli, Consigliere, e Marisa Pra-

ti, Vice Presidente,------------------------------------------------------------------

- per il Collegio Sindacale sono presenti in presenza fi sica

o in video-confe renza, i Sindaci:---------------------------------------------

Simona Pezzolo De Ros si, Pre si dente del Collegio Sindaca le,

in presenza;--------------------------------------------------------------------------------

Lucrezia Cossu, Sindaco effettivo, in video-conferenza;--------

Giovanni Simonelli, Sindaco effettivo, in presenza;---------------

- sulla base di quanto indicato nell'avviso di convoca zione,

cia scun Azionista presente ha provveduto ad invia re alla So-

cietà co pia della documentazione atta alla ve rifica della

le gittimazione alla partecipazione e al voto in Assemblea;---

- ai sensi dell'articolo 25 dello Statuto Sociale e delle

vi genti disposizioni in materia, nonché sulla base della do-

cu mentazione inviata alla Società da parte di ciascun Azio-

ni sta, è stata accer tata la legittimazione dei pre senti per

l'inter vento e il diritto di voto in assemblea e, in parti-

colare, è stata verificata la ri spondenza alle vigenti norme

di legge e di Statuto delle deleghe messe a disposizione

del la Società da gli intervenuti, secondo le modalità già

prece dentemente indi cate nell'avviso di con vocazione e nel

modulo di delega pubbli cati, in conformi tà alle disposizione

di leg ge;-------------------------------------------------------------------------------------

- il capitale sociale sottoscritto e versato alla data

odier na è pari ad Euro 10.078.272,00 (diecimilionisettan tot-

tomila duecento settantadue virgola zero zero), di vi so in n.

15.972.800 (quindici milioninovecentosettantaduemi laottocen-

to) azio ni or di na rie sen za in di ca zione del va lore no mi na le;-

- la Società è ammessa alle negoziazioni presso il siste ma

mul ti laterale di negoziazione Euronext Growth Milan, or ga-

nizzato e ge stito da Borsa Italiana S.p.A. ("EGM");---------------

- al momento della costituzione dell'Assemblea, sono pre sen-

ti, in proprio o per delega, i soci risultanti dall'e lenco

presenze che, firmato dal comparente e da me No taio, si al-

le ga al pre sente atto sub "A", portatori di n. 12.585.351

(dodicimilionicinquecentoottantacinquemilatre centocinquantu-

no) azio ni sul le com ples si ve n. 15.972.800 (quindicimilioni-

nove cento settantaduemilaottocento) azio ni che co sti tui scono

il ca pi tale so ciale, rap pre sen tan ti il 78,79% (settantotto

virgola settantanove per cento) del capi tale stes so;-------------

..
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- ad oggi, secondo le risultanze e le comunicazioni rice vute

dalla Società, i soggetti che partecipano diretta mente o in-

di rettamente, in misura superiore al 5% (cinque per cento),

del capitale sociale della Società rappresen tato da azioni

con di ritto di voto sono i seguen ti:----------------------------------------

* DM Hol ding S.r.l., titolare di n. 9.631.336 (novemilio ni-

seicentotrentunomilatrecentotrentasei) azioni, pari al 60,3%

(ses santa vir gola tre per cento) del capi ta le so cia le della

So cie tà;--------------------------------------------------------------------------------------

* Value First SICAF S.p.A., titolare di n. 1.500.000 (un mi-

lio ne cinquecentomila) azioni, pari al 9,4% (nove vir gola -

quattro per cento) del capitale so ciale del la Socie tà;----------

- in assenza di segnalazioni a seguito dell'invito formu lato

dallo stesso Presidente a indicare se vi siano altre parte-

ci pazioni si gnificative (cioè di soggetti che parte cipano

al l'assemblea  deten tori,  direttamente  o indiretta mente, di

una partecipazione pari o superiore al 5% (cin que per cento)

del capitale sociale) oltre al le suddette, note alla Socie-

tà, non risulta presente nessun altro sog getto detentore di

ulteriori partecipazioni significati ve;-----------------------------------

- non può essere esercitato il diritto di voto inerente alle

azio ni per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi

di comuni cazione di cui alla disciplina sulla trasparenza di

cui al Regola mento Emittenti Euronext Growth Milan con cer-

nente le parte ci pa zioni superiori al 5% (cinque per cen to);-

- su invito del Presidente, sono presenti in assemblea, in

pre senza fisica o a mezzo di collegamento per vi deo-confe-

ren za, di pen den ti e col laboratori della Società stessa, al

fine di con sen ti re un supporto al Presidente nell'esposizio-

ne de gli ar gomenti al l'ordine del giorno e nella risposta ad

even tuali do mande formu late dagli in tervenuti;-----------------------

- riguardo agli argomenti all'ordine del giorno, sono stati

re go larmente espletati gli adempimenti previsti dalle vigen-

ti norme di legge e regolamentari e la docu mentazione corre-

lata è stata messa a disposizione degli azionisti nel ri-

spet to delle disposizioni di legge e re golamentari vigen ti;-

- in particolare, tra la documentazione disponibile per i

par te cipanti all'Assemblea, messa a disposizione sul sito

in ternet del la Società www.intred.it sezione "Governance /

As sem blea de gli Azionisti", non ché dif fusa al pub blico con

le altre moda lità pre vi ste dalla leg ge, sono pre sen ti:----------

* la relazione illustrativa del Con si glio di Am mi ni stra zione

sulle proposte concernenti le mate rie po ste all’or dine del

giorno;----------------------------------------------------------------------------------------

* le osservazioni del Collegio Sindacale sulla risolu zione

consensuale del contratto di revisione legale dei con ti at-

tualmente  in corso;-------------------------------------------------------------------

* la proposta motivata del Collegio Sindacale per il con fe-

ri mento dell'incarico di revisione legale dei conti;-------------

* il testo del regolamento assembleare allegato alla pre det-

..
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ta relazione illustrativa;--------------------------------------------------------

* il testo dello statuto allegato alla predetta relazio ne

illustrativa;------------------------------------------------------------------------------

- in assenza di segnalazioni a seguito dell'invito formu lato

dallo stesso Presidente, non vi è alcuna carenza di legitti-

ma zione al voto ai sensi della disciplina vigente e per tanto

non vi sono si tuazioni di esclusione dal di ritto di vo to;-----

- i presenti, considerato che, come già anticipato, la riu-

nione si tiene anche a mezzo di collegamento per vi deo-con-

fe ren za, così co me previsto dallo Statuto Sociale - dopo il

re la tivo ri conosci mento reciproco con il Presi dente - hanno

di chiarato di aver rice vuto il materiale e le informazioni

pre disposti per la discussione degli ar gomenti all'ordine

del giorno così da esse re in grado di seguire i lavori della

riu nione e di poter in tervenire e parteci pare in tempo reale

al la di scus sione sui me desimi argomen ti;---------------------------------

- la presente Assemblea potrà essere oggetto di registra zio-

ne da parte della Società, esclusivamente al fine del la cor-

retta verba lizzazione della stessa e tale registra zione sarà

eli mi nata imme diatamente a seguito della ver balizzazione

stes sa;----------------------------------------------------------------------------------------

- è stato comunicato ai presenti che (i) è stata effet tuata

la ve rifica della rispondenza delle deleghe di voto a norma

del l'art. 2372 del Codice Civile e dello Statuto Sociale;

(ii) la Società, alla data di pubblicazione del l'av viso di

convocazione della pre sente assemblea, dete neva n. 417.047

(quattrocentodiciassettemilaquarantaset te) azioni proprie e

alla data odierna  de tiene n. 417.604 (quattrocentodiciasset-

te mi la sei cen to quat tro) azio ni pro prie, pa ri al 2,60% (due

vir go la ses santa per cen to) del capitale so ciale; e (iii) ai

sen si del la nor ma tiva ap pli ca bile in ma te ria di trattamen to

dei da ti per so na li, i da ti persona li de gli Azio nisti e de gli

aventi di ritto al vo to ed acqui si ti dalla So cietà ai fini

della par te cipa zione al l'As semblea sa ranno trattati, anche

median te stru men ti in for ma tici, per fi nalità strettamente

connesse al l'ese cuzione de gli adempi menti as sembleari e so-

cietari, e co munque in mo do da garan ti re la si curezza e la

ri ser vatez za, nonché ri cor dan do che l'inte res sato può chie-

de re tra l'altro aggior na menti e ret ti fiche dei dati perso-

na li;-------------------------------------------------------------------------------------------

- informa altresì i presenti che partecipa alla presente

riu nio ne per so nale in caricato dalla Società di fornire sup-

porto tec ni co/opera tivo per lo svolgimento dell'odier na as-

semblea se condo le dispo sizioni del regolamento as sembleare.

A tal ri guardo il Presidente ricorda che detto personale ov-

ve ro i con su lenti della Socie tà potranno es sere inca ri cati

dal Presidente stesso di il lustrare gli argo menti all'ordine

del gior no e di ri spon dere alle do mande po ste in relazione a

speci fici argo menti.------------------------------------------------------------------

Il Presidente, accertata la regolarità della costituzio ne,

..
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l'i dentità e la legittimazione dei presenti, alle ore nove e

quindici minuti dichiara validamente costituita la presente

As sem blea in se de or dina ria e straordinaria ai sensi del-

l'art. 26 del lo Sta tu to Socia le e atta a delibe rare sull'or-

dine del giorno.-------------------------------------------------------------------------

Il Presidente informa, altresì, gli intervenuti che:-------------

- l'elenco nominativo dei partecipanti, in proprio o per de-

le ga, contenente il numero delle azioni da ciascuno rappre-

senta te, l'in dicazione degli eventuali Soci dele ganti, de gli

even tuali soggetti votanti in qualità di creditori pignora-

tizi, ri portatori e usu fruttuari nonché i risultati delle

de liberazioni di voto riguar danti cia scun argomento all'or-

dine del giorno sa ranno allegati al presente verbale e/o ri-

portati nel presente ver ba le;---------------------------------------------------

- la sintesi degli interventi con l'indicazione nomina tiva

de gli intervenuti, delle risposte fornite e delle even tuali

di chiara zioni a commento saranno riportate nel verbale della

riu nio ne;-------------------------------------------------------------------------------------

- i nominativi dei soggetti che esprimeranno voto contra rio,

si asterranno, si allontaneranno dalla sala in cui si svolge

l'as semblea o si di scon net te ran no pri ma di una vo ta zione e

il re la ti vo nu mero di azioni pos se dute, sa ranno ri portati

nel documento allegato al presente verba le e/o riportante i

ri sul ta ti del le vo ta zioni e/o ripor tati nel presente verba-

le.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente dà quindi lettura dell'--------------------------------------

-----------------------------------ORDINE DEL GIORNO------------------------------------

In sede ordinaria-----------------------------------------------------------------------

1. Approvazione del progetto di ammissione alle negozia zioni

delle azioni ordinarie di Intred S.p.A. su Euronext Milan,

even tualmente segmento STAR, con contestuale revo ca di tali

azio ni dalle nego ziazioni su Euronext Growth Milan. Delibe-

razioni inerenti e conse guenti.------------------------------------------------

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione previa deter mina-

zione del numero dei componenti, della durata del mandato e

del relativo compenso:---------------------------------------------------------------

2.1. Determinazione del numero dei componenti. Delibera zioni

ine renti e conseguenti;-------------------------------------------------------------

2.2. Determinazione della durata del mandato. Deliberazioni

inerenti e conseguenti;-------------------------------------------------------------

2.3. Nomina dei componenti. Deliberazioni inerenti e con se-

guenti;----------------------------------------------------------------------------------------

2.4. Determinazione del compenso. Deliberazioni inerenti e

conse guenti.--------------------------------------------------------------------------------

3. Conferimento dell’incarico novennale di revisione le gale

dei conti ai sensi del D.lgs. n. 39/2010 previa ri soluzione

consensua le dell’incarico in corso, con effica cia sospensi-

va mente condizio nata all’inizio delle nego ziazioni delle

azio ni ordinarie di In tred S.p.A. su Euro next Milan, even-

tual mente segmento STAR. Deli berazioni inerenti e conseguen-

..
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ti.-----------------------------------------------------------------------------------------------

4. Approvazione del regolamento assembleare, con effica cia

sospen sivamente condizionata all’inizio delle nego ziazioni

delle azioni ordinarie di Intred S.p.A. su Euro next Milan,

eventualmente seg mento STAR. Deliberazioni inerenti e conse-

guenti.----------------------------------------------------------------------------------------

In sede straordinaria-----------------------------------------------------------------

1. Adozione di un nuovo testo di statuto sociale ai fini

del l’ade guamento alla normativa vigente in materia di so cie-

tà con azioni quotate su mercati regolamentati, con effica-

cia sospensivamente condizionata all’inizio delle negozia-

zioni delle azioni ordinarie di Intred S.p.A. su Euronext

Milan, eventualmente segmento STAR. Deliberazio ni inerenti e

conse guenti.--------------------------------------------------------------------------------

A questo punto, il Presidente, prima di passare alla tratta-

zione degli argomenti all'ordine del giorno, propo ne agli

in tervenuti, anche al fine di rendere più fruibi le e chiaro

lo svolgimento del l'Assemblea, di procedere a trattare tutti

gli argomenti all'ordi ne del giorno, della parte ordinaria

prima e della parte straordi naria poi, con le relative pro-

po ste di de liberazione e, a valle del la trattazione, di pro-

cedere alla formulazione delle eventuali domande di inter-

vento su tutti gli argomenti. Potrà poi seguire una pausa

(se necessario), quindi la discussione con le risposte alle

eventuali domande pre senta te e, infine, la votazione sugli

argomenti discussi in un unico conte sto.---------------------------------

A tal riguardo il Presidente invita i presenti a richie dere

la par te ci pa zio ne al la discussione e la possibilità di fare

le do mande uno al la volta, evitando di parlare ed interveni-

re quando un al tro intervenuto sta parlando, an che al fine

di permettere una corretta tenuta dell'assem blea. Per rende-

re più rapida ed agevole l'assemblea e consentire a tutti

gli interessati di intervenire, il Presidente chiede di li-

mi tare gli in ter ven ti concentrando le relative domande e

cer cando di con te nere ciascun in tervento in 5 (cinque) minu-

ti. A se guito della ri spo sta della Società, verrà concesso

un ulte riore spazio di 5 (cinque) minu ti per le eventuali

repliche; il tutto con ragionevole flessibilità, tenendo

con to del l'esigenza di consentire a tutti i legittimati di

in ter veni re alla di scussione.---------------------------------------------------

Avendo verificato l'assenza di opposizioni alla suddetta

pro posta, passando quindi alla trattazione del primo ar go-

mento al l'ordine del giorno della parte ordinaria:----------------

1. Approvazione del progetto di ammissione alle negozia zioni

delle azioni ordinarie di Intred S.p.A. Euronext Milan,

even tualmente segmento STAR, con contestuale revo ca di tali

azio ni dalle nego ziazioni su Euronext Growth Milan. Delibe-

razioni inerenti e conse guenti.------------------------------------------------

Il Presidente invita quindi gli intervenuti a prendere vi-

sio ne della relazione illustrativa del Consiglio di Am mini-

..
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stra zione sul le proposte concernenti le materie poste al-

l'ordi ne  del giorno già depositata presso la sede so ciale e

pubblica ta sul sito internet della Società (di seguito defi-

nita la "Re lazione Illustrati va").-------------------------------------------

Detta Relazione Illustrativa si allega al presente atto,

fir mata dal comparente e da me Notaio, Sub "B".---------------------

Chiede ed ottiene a questo punto la parola il signor Avv.

Giacomo Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il

qua le pro po ne di omet tere la let tura in te grale del la do cu-

men ta zio ne ine rente al l'argo mento all'or dine del gior no, co-

me so pra ri chia mata, aven done del resto gli Azioni sti già

potu to pren dere vi sione con anti cipo ri spetto all'As sem blea.

Il Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Hol ding

S.r.l. per la proposta e constata to il con senso una nime de-

gli Azio ni sti presenti, omette quin di la let tura inte grale

della do cu mentazione sopra richiamata e rinvia per tanto ai

conte nu ti del la citata Rela zione Illu strativa sulle propo ste

con cer nen ti le materie poste al l'or dine del giorno.---------------

Il Presidente rammenta ai partecipanti come la So cietà ab bia

intrapreso il processo di ammissio ne a quotazione e alle ne-

goziazioni delle azioni ordinarie sul mercato re go lamen tato

Euronext Milan, organizzato e ge stito da Bor sa Italiana

S.p.A., eventualmente segmento STAR, preci sandosi che, a se-

guito dell'avvio delle negoziazioni su EXM, even tualmente

segmento STAR, le azioni ordinarie sa ran no conte stualmente

escluse dalle negoziazioni sul si stema multilate rale di ne-

goziazione Euronext Growth Mi lan.---------------------------------------------

Ai fini dell'ammissione alla quotazione delle azioni or dina-

rie della Società su EXM, eventualmente segmento STAR, sono

richieste (i) ai sensi del Regolamento dei Mercati organiz-

zati e gestiti da Borsa Italiana, la pre sentazione a Borsa

Italiana di una formale domanda di am missione a quotazione,

nonché  di  una  domanda  di  ammissio ne  alle negoziazioni, e

(ii) ai sensi del D. Lgs. n. 58 del 1998 e del Regolamento

UE 1129/2017, il deposito presso Consob di una domanda di

approvazione del prospet to informativo relativo all'ammis-

sione alle negoziazioni delle azioni ordinarie. Inoltre, ai

sensi del Regolamento di Borsa Italiana è richiesta la pre-

sentazione a Borsa Italiana medesima di una domanda specifi-

ca ai fini del l'ottenimento della qualifica di emittente

STAR.-------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente, constatato che non sono pervenute altre pro-

po ste di deliberazione rispetto a quanto formulato dal Con-

si glio di Ammini strazione e contenuto nella Relazione Illu-

strativa, né che alcuno degli intervenuti intende formularne

delle altre, dà quindi lettu ra della proposta di delibera-

zio ne riportata nella Relazione Illu strativa invitando gli

Azio nisti a votare, suc cessivamente al ter mine della relati-

va di scussione, quanto se gue:---------------------------------------------------

"L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Intred S.p.A.,------

..
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• preso atto di quanto illustrato dal Consiglio di Ammi ni-

strazione nell’ambito della relazione illustrativa su gli ar-

gomenti all’ordi ne del giorno;--------------------------------------------------

-------------------------------------------delibera-------------------------------------------

1. di approvare la richiesta di ammissione a quotazione del-

le azioni ordinarie della Società sul mercato regola mentato

Eu ronext Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana,

Seg mento STAR ri correndone i presupposti, e la presentazione

a Borsa Ita liana del le domande di ammissio ne a quotazione e

di ammissione alle nego ziazioni delle azioni della Società;-

2. di approvare, conseguentemente, la richiesta di revoca

dalle negoziazioni su EGM delle azioni della Società, su bor-

dinandone l’efficacia al perfezionamento della proce dura di

ammissione di cui al punto precedente;------------------------------------

3. di approvare la presentazione a Consob della domanda di

auto rizzazione alla pubblicazione del prospetto infor mativo

di ammis sione alle negoziazioni, nelle forme tec niche rite-

nu te più idonee allo scopo e in conformità alla disciplina

ap plicabile (il “Pro spetto Informativo”);-------------------------------

4. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per es so

al Pre sidente, in carica pro tempore, con facoltà di subde-

lega, ogni e più ampio potere necessario od opportu no per

dare ese cuzione alle deliberazioni di cui sopra e, pertanto,

per (i) compiere tut ti gli atti e i negozi ne cessari od op-

portuni per l’ammissione a quota zione delle azioni ordinarie

EXM, even tualmente Segmento STAR, com presi tutti i poteri

per conveni re, definire, modificare e sot toscrivere, in nome

e per conto della Società, ogni documento relativo all’ope-

razione, ivi incluse le domande di ammissione a quotazione e

alle nego zia zioni da pre sentare a Borsa Italia na, le istanze

da pre senta re a Con sob, il Prospetto Informativo, sottopo-

nendolo all’ap pro vazione della Con sob, nonché ogni negozio,

contrat to, at to, istanza, documento, certificato e dichiara-

zione co munque necessario, connesso o corre lato al Progetto

di Quotazione e (ii) procedere con ogni adempi mento e forma-

lità ulteriori ne cessari per l’ammissione a quotazio ne delle

azioni su EXM, eventualmente segmento STAR;----------------------------

5. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per es so

al Pre sidente, in carica pro tempore, con facoltà di subde-

lega, ogni e più ampio potere necessario od opportu no per

rinuncia re al Proget to di Quotazione qualora non dovessero

sussistere le condizioni per il positivo perfe zionamento

della stessa nell’interesse della Società.".--------------------------

Non vengono formulate altre proposte rispetto a quella con-

tenuta nella Relazione illustrativa.----------------------------------------

Passando quindi alla trattazione del secondo argomento al-

l'or dine del giorno della parte ordina ria:------------------------------

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione previa deter mina-

zione del numero dei componenti, della durata del mandato e

del relativo compenso. De li be ra zioni ine renti e conseguenti.

..
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il Presidente, invita gli intervenuti a prendere visione------

- della documentazione di deposito della lista per il rinno-

vo del Consiglio di Amministrazione presentata da D.M. Hol-

ding S.r.l. e pubblicata sul sito internet della Società e

delle proposte ivi contenute;---------------------------------------------------

- della relazione illustrativa del Consiglio di Ammini stra-

zione sulle materie all'ordine del giorno;------------------------------

con riferimento al secondo pun to all'or dine del giorno di

parte ordinaria.-------------------------------------------------------------------------

Chiede ed ottiene a questo punto la parola il signor Avv.

Giacomo Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il

qua le pro po ne di omet tere la let tura in te grale del la do cu-

men ta zio ne ine rente al l'argo mento all'or dine del gior no, co-

me so pra ri chia mata, aven done del resto gli Azioni sti già

potuto prendere visione con anticipo ri spetto all'Assemblea.

Il Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Hol ding

S.r.l. per la proposta e constata to il con senso una nime de-

gli Azio ni sti presenti, omette quin di la let tura inte grale

della do cu mentazione sopra illustrata e rinvia per tanto ai

conte nu ti dei citati documenti.------------------------------------------------

In particolare, il Presidente rammenta che in oc ca sione del-

la se duta del Consiglio di Amministrazione che ha ap provato

la convoca zione della presente assemblea, anche alla luce

della precedente delibera relativa all’appro vazione del c.d.

“upli sting”, e subor dinatamente all’ap provazione di tale de-

libera zione, l’intero Con siglio di Amministrazione della So-

cietà in carica ha rassegnato le proprie dimissioni, così da

permette re la nomina di un Consiglio di Amministrazione che

fosse in linea con i re quisiti previsti per la quotazione su

un merca to regola mentato.----------------------------------------------------------

Si rende dunque necessario procedere alla nomina del Con si-

glio di Amministrazione, previa determinazione del nu mero

dei suoi compo nenti, della relativa durata in carica e del

rela tivo compenso, secondo la procedura stabilita nell’arti-

colo 15 dello Statuto So ciale della Società non ché secondo

le al tre prescrizioni applica bili e gli ulte riori requisiti

ri chiesti per le società quotate su un mercato regolamenta-

to.-----------------------------------------------------------------------------------------------

A tal riguardo, l'organo amministrativo ha pertanto in vitato

i Soci a presentare le liste per la nomina del Consiglio di

Ammi nistrazio ne.-------------------------------------------------------------------------

Il Presidente rende quindi noto che, nei ter mini di leg ge, è

stata depositata presso la società dagli aventi di ritto una

lista di candida ti per la nomina del Con siglio di Ammi ni-

strazione. Tale li sta è stata messa a dispo si zione del pub-

blico presso la sede della Società, sul re la tivo sito in-

ternet e con le ulteriori modalità previste dal la normati va

applicabile in data 5 ot tobre 2026. In partico lare, l'a zio-

nista DM Holding S.r.l. ha depositato - nel ri spetto delle

modalità e dei termini previsti dal le vigenti disposi zioni

..
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statutarie - una lista di candi dati alla carica di Consi-

glieri della Società, for mulando altresì una propo sta in me-

rito alla determinazione del numero dei componenti del Con-

siglio di Amministrazione in 7 (sette), alla durata in cari-

ca dello stesso in 3 (tre) esercizi so ciali e pertanto fino

al l'as semblea che sarà convocata per l'approvazione del bi-

lan cio di eser cizio al 31 (trentuno) dicembre 2028 (duemila-

ventotto), alla no mina di Da niele Pe li quale Presidente del

Con siglio di Ammi ni strazio ne, non ché alla de terminazione in

Eu ro 500.000,00 (cinque centomila vir gola ze ro zero) del com-

penso complessivo lordo annuo del no minando Consiglio di Am-

ministrazione, ai sensi dell'art. 2389, comma 3, cod. civ.,

da ripartire tra i suoi componenti in confor mità alle deli-

berazioni da assumer si dal Consiglio medesimo, restando in-

teso che gli ulteriori com pensi fissi e varia bili a favore

dei membri del Consiglio di Amministra zione inve stiti di

particolari cariche potranno essere de ter minati dal Consi-

glio di Amministrazione, sentito il Col legio Sindacale, nel

rispetto della disciplina, anche re go lamentare, di volta in

volta applicabile.----------------------------------------------------------------------

Da ultimo il Presidente rende noto che - essendo stata pre-

sentata un'unica lista - l'Assemblea è quindi chiamata a de-

liberare con le maggioranze di legge e di statuto, non ren-

dendosi di fatto necessario un voto di preferenza sulla sin-

gola lista.---------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente invita, quindi, gli Azionisti presenti a voler

formulare le eventuali proprie proposte in merito al rinnovo

del Consiglio di Amministra zione ed, in parti colare, il de-

legato dell'azionista DM Hol ding S.r.l., unico soggetto che

ha provveduto a depositare la lista.----------------------------------------

Chiede ed ottiene a questo punto la parola il signor Avv.

Giacomo Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il

quale, riconferman do quan to espo sto dal Pre si den te e già

contenuto nella docu men ta zione de posi tata, pro pone agli in-

tervenuti di delibera re quanto se gue:--------------------------------------

"L'Assemblea Ordinaria di Intred S.p.A.,---------------------------------

- udita l'esposizione del Presiden te,--------------------------------------

-  preso  atto  della relazione illustrativa del Consiglio di

Am mi nistrazio ne,-------------------------------------------------------------------------

- preso atto della documentazione di deposito della lista

pre sen tata da DM Holding S.r.l. e pubblicata sul sito in ter-

net della Socie tà e del le pro po ste ivi contenute,------------------

-------------------------------------------delibera-------------------------------------------

1. di nominare un Consiglio di Amministrazione composto da 7

(sette) membri, per 3 (tre) esercizi sociali, e pre ci sa mente

fi no al l'as semblea che sarà convocata per l'ap prova zione del

bi lan cio di esercizio al 31 (trentuno) di cembre 2028 (duemi-

laventotto), in per sona dei si gno ri:----------------------------------------

- Daniele Peli, nato a Lodrino (BS) il 23 ottobre 1959, co-

di ce fi scale PLE DNL 59R23 E652V, cittadino italia no;-----------

..
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- Egon Zanagnolo, nato a Gardone Val Trompia (BS) il 23 set-

tembre 1976, codice fiscale ZNGGNE76P23D918E, cittadi no ita-

liano;------------------------------------------------------------------------------------------

- Adalberto Salvi, nato a Brescia l'11 dicembre 1963, co dice

fiscale SLV DBR 63T11 B157F, cittadino italiano;--------------------

- Vincenzo Polidoro, nato a Chieti il 24 gennaio 1974, codi-

ce fiscale PLD VCN 74A24 C632O, cittadino italiano;---------------

- Giulia Peli, nata a Brescia il 28 giugno 1991, codice fi-

scale PLE GLI 91H68 B157Y, cittadina italiana;----------------------

- Alberta Marniga, nata a Lumezzane (BS) il 20 febbraio

1966, co dice fiscale MRN LRT 6B60 E738I, cittadina ita liana;

e--------------------------------------------------------------------------------------------------

- Giulia Staderini, nata a Roma il 20 agosto 1964, codi ce

fi scale STD GLI 64M60 H501Q, cittadina italiana;--------------------

tutti domici liati per la carica presso la sede sociale della

So cietà, in Bre scia, via Pietro Tamburini n. 1;---------------------

2. di nominare il Consigliere Daniele Peli alla carica di

Pre si dente del Consiglio di Amministrazio ne;--------------------------

3.  di stabilire in Euro 500.000,00 (cinquecentomila vir gola

zero zero) il compenso complessivo lordo annuo del nominando

Consiglio di Amministrazione, ai sensi del l'art. 2389, comma

3, cod. civ., da ripartire tra i suoi componenti in confor-

mità alle deliberazioni da assumersi dal Consiglio medesimo,

restando inteso che gli ulteriori compensi fissi e variabili

a favore dei membri del Consi glio di Amministrazione inve-

stiti di particolari cariche potranno essere determinati dal

Consiglio di Amministra zione, sentito il Collegio Sindacale,

nel rispetto della disciplina, anche regolamentare, di volta

in volta appli cabile;-----------------------------------------------------------------

4. di dare mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione pro-tempore e ai consiglieri esecutivi della So-

cietà, pro tempore in carica, disgiuntamente tra loro e con

facoltà di sub-delega a terzi anche esterni al Consi glio

ogni più ampio potere, nessuno escluso, per dare esecuzione,

anche disgiuntamente e in via continuativa, alle delibera-

zioni che precedono, con facoltà di sub-de lega a terzi anche

esterni al Consiglio, nonché per prov vedere a tutti gli

adempimenti e formalità di comunica zione, deposito e pubbli-

cazione inerenti a quanto sopra deliberato, ai sensi della

normativa applicabile.".------------------------------------------------------------

Il Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Hol ding

S.r.l. per la proposta di deliberazione e consta tato che non

so no perve nute altre proposte di deliberazione ri spetto a

quan to formulato da tale delegato né che alcu no de gli inter-

venuti intende formular ne delle altre, in vita quindi gli

Azionisti a votare, successiva mente al termine della re lati-

va discus sio ne, la suddetta proposta.--------------------------------------

Passando quindi alla trattazione del terzo argomento al l'or-

dine del giorno della parte ordina ria:------------------------------------

3.  Conferimento dell’incarico novennale di revisione le gale

..
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dei conti ai sensi del D.lgs. n. 39/2010 previa ri soluzione

consensua le dell’incarico in corso, con effica cia sospensi-

va mente condizio nata all’inizio delle nego ziazioni delle

azio ni ordinarie di In tred S.p.A. su Euro next Milan, even-

tual mente segmento STAR. Deli berazioni inerenti e conseguen-

ti.-----------------------------------------------------------------------------------------------

il Presidente, invita gli intervenuti a prendere visione------

- delle osservazioni del Collegio Sindacale sulla riso lu-

zione consensuale del contratto di revisione legale dei con-

ti at tualmente in corso;-----------------------------------------------------------

- della proposta motivata del Collegio Sindacale per il con-

ferimento dell'incarico di revisione legale dei conti; non-

ché-----------------------------------------------------------------------------------------------

- della relazione illustrativa del Consiglio di Ammini stra-

zione con riferimento al terzo punto al l'or dine del giorno

di parte ordinaria.--------------------------------------------------------------------

Chiede ed ottiene a questo punto la parola il signor Avv.

Giacomo Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il

qua le pro po ne di omet tere la let tura in te grale del la do cu-

men ta zione ine rente al l'argo mento all'or dine del gior no, co-

me so pra ri chia mata, aven done del resto gli Azioni sti già

potuto prendere visione con anticipo ri spetto all'Assemblea.

Il Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Hol ding

S.r.l. per la proposta e constata to il con senso una nime de-

gli Azio ni sti presenti, omette quin di la let tura inte grale

della do cu mentazione sopra illustrata e rinvia per tanto ai

conte nu ti dei citati documenti.------------------------------------------------

Illustra come la Società, a decorrere dalla data di am mis-

sione alle nego ziazioni sul mercato EXM, acquisirà lo stato

di "ente di in teresse pubblico" ai sensi del D.lgs. 39/2010

e pertanto do vrà procedere al conferimento di un incarico di

revisione novennale, ai sensi dell'art. 17 del D.lgs.

39/2010, co me suc cessivamente modificato e in tegrato (il

“Decreto”).---------------------------------------------------------------------------------

Pertanto, si rende necessario procedere al conferimento di

un incarico ad una società di revisione, incarico che, con-

siderato che la Società, a decorrere dalla data di am missio-

ne alle negoziazioni sul mercato EXM, assumerà la qualifica

di "ente di interesse pubblico" ai sensi del D.lgs. 39/2010,

dovrà avere una durata novennale, in con formità alla disci-

plina applicabile a tali enti di cui al citato D.lgs.

39/2010.--------------------------------------------------------------------------------------

Al riguardo, illustra come la Società abbia proceduto a rac-

co glie re del le proposte da parte di diverse società di revi-

sione e che le stesse sono state analizzate e utiliz zate dal

Colle gio Sin dacale quale base per la redazione della relati-

va propo sta motivata, in conformità alla di sciplina di cui

al l'art. 13 del D.lgs. 39/2010.------------------------------------------------

A questo punto, il Presidente cede la parola al Presiden te

del Col le gio Sin da cale, dott.ssa Simona Pezzolo De Rossi,

..
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per un'il lu stra zione sintetica delle osservazioni sulla ri-

solu zione consen suale del contratto di revisione legale dei

con ti at tual mente in corso e alla proposta mo tivata del Col-

le gio Sinda cale.-------------------------------------------------------------------------

Presa la parola, la dott.ssa Simona Pezzolo De Rossi pro cede

quindi ad una sintetica illustrazione delle osserva zioni del

Collegio Sindacale e della proposta motivata ed esprime, a

nome del Collegio Sindacale, parere favorevole alla proposta

del Consiglio di Amministrazione.---------------------------------------------

Ripresa la parola, il Presidente, constatato che non sono

per ve nu te al tre pro po ste di deliberazione rispetto a quanto

for mu lato dal Con si glio di Ammini strazione e con tenuto nella

Re lazione Il lu strativa, né che alcuno degli intervenuti in-

ten de formu larne delle altre, dà quindi lettu ra della propo-

sta di deli bera zio ne, formulata sulla base delle osserva-

zioni sulla risoluzione consensuale e della proposta motiva-

ta del Collegio Sindacale, in vitando gli Azio nisti a vota re,

suc cessivamente al ter mine della re lati va di scussione, quan-

to se gue:-------------------------------------------------------------------------------------

"L’Assemblea ordinaria di Intred S.p.A.,---------------------------------

• vista la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi ni-

strazio ne;-----------------------------------------------------------------------------------

• preso atto del parere del Collegio Sindacale con rife ri-

men to al la risoluzione consensuale dell’incarico at tualmente

af fidato a Deloitte&Touche S.p.A. per la revi sione legale

triennale;-----------------------------------------------------------------------------------

• esaminata la proposta motivata del Collegio Sindacale con

rife rimento al conferimento dell’incarico di revisio ne lega-

le novennale,------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------delibera-------------------------------------------

1. di approvare, con efficacia subordinata e a partire dalla

data di inizio delle negoziazioni delle azioni or dinarie

del la Società su Euronext Milan e, ricorrendone i presuppo-

sti, segmento Euronext STAR Milan, la risoluzione consensua-

le del l’incarico di revisione conferito dall’As semblea ordi-

naria della Società in data 12 novem bre 2024 alla società di

revi sione Deloitte&Touche S.p.A. per il triennio 2024-2026;-

2. di affidare, con efficacia subordinata e a partire dalla

data di inizio delle negoziazioni delle azioni or dinarie

del la Società su Euronext Milan e, ricorrendone i presuppo-

sti, segmento Euronext STAR Milan, l’incarico di revisione

legale dei conti, ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. n.

39/2010  come  successivamente  modificato  e  inte grato, alla

società di revisione individuata dal Collegio Sindacale nel-

la proposta motivata dallo stesso rilasciato in conformi tà

con la normativa vigente, e, conseguente mente, alla so cietà

di revisione Deloitte&Touche S.p.A., per la durata di nove

esercizi, e precisamente sino al l'assemblea che verrà convo-

cata per l'approvazione del bilancio relativo all'eser cizio

concluso al 31 (trentuno) dicembre 2034 (duemilatrentaquat-

..
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tro), ai termini e alle con di zioni contenute nella proposta

della società di re vi sione stessa come descritta nella pro-

posta motivata;---------------------------------------------------------------------------

3. di conferire al Presidente del Consiglio di Ammini stra-

zio ne pro tempore in carica, con facoltà di sub-dele ga anche

a terzi esterni al Consiglio di Amministra zione, il potere

di dare esecuzione alle deliberazioni di cui ai punti che

prece dono, ivi inclusi i poteri di addivenire alla risolu-

zione dell’incarico triennale con Deloit te&Touche S.p.A.,

porre in essere tutte le comunicazioni richieste dalla nor-

mativa ap plicabile e connesse a tale risoluzione, proce dere

alla sot toscrizione del nuovo in carico novennale nonché

prov vedere a tutti gli adempimen ti e formalità di comunica-

zione, depo sito e pubblicazione inerenti a quanto sopra de-

liberato, ai sensi della norma tiva applicabile, apportando

le modifiche, aggiun te o soppressioni formali che si doves-

sero rendere necessarie e/o op portune, ivi incluso il potere

di apportare all’in cari co novennale tutte le modifiche ed

integrazioni, an che di im porto e di corri spettivo, connesse

alle eventua li variazioni di perimetro dell’at tività di re-

visione che dovessero inter venire nel tempo, così come in-

dicato nella relativa proposta formulata dalla società di

revi sione e riportate nella propo sta motiva ta del Collegio

Sindaca le.”.--------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente dà atto dell'assenza di ulteriori proposte ri-

spetto a quella formulata sulla base della proposta mo tivata

del Collegio Sindacale.-------------------------------------------------------------

Passando quindi alla trattazione del quarto argomento al-

l'or dine del giorno della parte ordina ria:------------------------------

4. Approvazione del regolamento assembleare, con effica cia

sospen sivamente condizionata all’inizio delle nego ziazioni

delle azioni ordinarie di Intred S.p.A. su Euro next Milan,

eventualmente seg mento STAR. Deliberazioni inerenti e conse-

guenti.----------------------------------------------------------------------------------------

il Presidente, invita gli intervenuti a prendere visione

del la relazione illustrativa del Consiglio di Ammini stra-

zione sulle materie all'ordine del giorno; e del testo del

regolamento assembleare allegato alla predetta rela zione il-

lustrativa, con riferimento al quarto pun to al l'or dine del

giorno di parte ordinaria.--------------------------------------------------------

Chiede ed ottiene a questo punto la parola il signor Avv.

Giacomo Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il

qua le pro po ne di omet tere la lettura inte grale del la do cu-

men ta zione ine rente al l'argo mento all'ordine del gior no, co-

me so pra ri chia mata, aven done del resto gli Azioni sti già

potuto prendere visione con anticipo ri spetto all'Assemblea.

Il Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Hol ding

S.r.l. per la proposta e constata to il con senso una nime de-

gli Azio ni sti presenti, omette quin di la let tura inte grale

della do cu mentazione sopra illustrata e rinvia per tanto ai

..
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conte nu ti del la citata Rela zione Illu strativa con riferi men-

to, in par tico lare, all’esame e all’approva zione di un rego-

lamento as sem bleare, che entrerà in vi gore a decorrere dal-

la, e su bor dinatamente alla, data di inizio del le negozia-

zioni  delle  azioni  ordinarie della Società su Euro next Mi-

lan, regolamento che costituisce prassi per le società con

azio ni quo ta te su un mercato rego lamentato, le quali si do-

tano ge ne ral mente di un ap posito regolamento volto a disci-

plinare il corretto ed ordinato svolgimento delle proprie

assemblee.-----------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente, constatato che non sono pervenute altre pro-

po ste di deliberazione rispetto a quanto formulato dal Con-

si glio di Ammini strazione e contenuto nella Relazione Illu-

strativa, né che alcuno degli intervenuti intende formularne

delle altre, dà quindi lettu ra della proposta di delibera-

zio ne riportata nella Relazione Illu strativa invitando gli

Azio nisti a votare, suc cessivamente al ter mine della relati-

va di scussione, quanto se gue:---------------------------------------------------

"L’Assemblea ordinaria di Intred S.p.A.,---------------------------------

• preso atto di quanto illustrato dal Consiglio di Ammi ni-

strazione nell’ambito della relazione illustrativa su gli ar-

gomenti all’ordi ne del giorno;--------------------------------------------------

• presa visione del testo del regolamento assembleare al le-

ga to al la predetta relazione illustrativa sub Allegato C;-----

-------------------------------------------delibera-------------------------------------------

1. di approvare il regolamento assembleare nel testo allega-

to alla relazione illustrativa del Consiglio di Am ministra-

zione sub Alle gato C, con efficacia subordinata e a partire

dalla data di inizio delle negoziazioni delle azioni ordina-

rie del la Società su Euro next Milan e, ri correndone i pre-

supposti, segmento Euronext STAR Milan;-----------------------------------

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione pro tem pore

in ca rica e, per esso, al Presidente del Consiglio di Ammi-

ni strazione pro tempore in carica, con fa coltà di subdelega

a terzi, ogni e qualsivoglia potere al fine di finalizzare

la  bozza di rego lamento assembleare, appor tando allo stesso

tut te le eventuali modifiche che si do vessero rendere neces-

sarie sulla base di richieste in tal senso formulate da Con-

sob o da Borsa Italiana, nonché ogni e qual sivoglia potere

al fine di allineare il testo dello stesso ad eventuali mo-

difiche di legge o statutarie approvate successivamen te alla

relativa approvazione.”.------------------------------------------------------------

Il Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione su gli

ar go menti di parte ordinaria posti all'ordine del giorno ap-

pena espo sti, invitando i presenti a formulare le proprie

do mande di inter vento uno alla volta, con in dicazione del

pro prio nome e delle azioni rappresentate, in proprio o per

de lega.----------------------------------------------------------------------------------------

In assenza di richiesta di interventi, il Presidente, al le

ore nove e quarantacinque minuti dichiara definitiva men te

..
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chiu sa la di scus sio ne, non es sendo altre sì necessa ria alcuna

in ter ru zione mo mentanea della se du ta.--------------------------------------

Constatato che non vi sono variazioni nelle presenze ri spet-

to a quanto precedentemente comunicato, nessuno chie dendo

ulte rior mente la parola, il Presidente invita tutti i pre-

senti a votare sulle proposte di deliberazione di cui è sta-

ta data lettura, precisando che le votazioni av verranno

esprimendo il proprio voto uno alla volta su chiamata da

parte del Presi dente stesso.-----------------------------------------------------

Esplicitate quindi le operazioni di voto, io Notaio do atto

che l'Assemblea degli Azionisti in seduta Ordinaria,-------------

----------------------------------------ha approvato----------------------------------------

1. la proposta di deliberazione del Consiglio di Ammini stra-

zione sul primo argomento all'ordine del giorno della parte

or dinaria all'unanimità del capitale sociale rap presentato

in As sem blea, ov vero con:----------------------------------------------------------

Voti favorevoli: n. 12.168.304 (dodicimilionicentosessan tot-

tomilatrecentoquattro) azio ni, pa ri al 76,18% (settan tasei

virgola diciotto per cento) del ca pitale so cia le;------------------

Voti contrari: nessuno---------------------------------------------------------------

Voti di astensione: nessuno-------------------------------------------------------

per il punto 1.1;-----------------------------------------------------------------------

2. la proposta di deliberazione dell'Azionista DM Holding

S.r.l. sul secondo argomento all'ordine del giorno del la

par te or dinaria a maggioranza del capitale sociale rap pre-

sentato in Assemblea, ovvero con:---------------------------------------------

Voti favorevoli: n. 12.168.304 (dodicimilionicentosessan tot-

tomilatrecentoquattro) azio ni, pa ri al 76,18% (settan tasei

virgola diciotto per cento) del ca pitale so cia le;------------------

Voti con trari: nessuno---------------------------------------------------------------

Voti di astensione: nessuno-------------------------------------------------------

per i punti 2.1. e 2.2;-------------------------------------------------------------

Voti favorevoli: n. 11.550.238 (undicimilionicinquecento cin-

quantamiladuecentotrentotto) azioni, pari al 72,31% (settan-

tadue virgola trentuno per cento) del capitale so cia le;--------

Voti contrari: 110.196 (centodiecimilacentonovantasei) azio-

ni, pari allo 0,69% (zero virgola sessantanove per cento)

del capitale sociale;-----------------------------------------------------------------

Voti di astensione: 507.870 (cinquecentosettemilaottocen to-

settanta), pari al 3,18% (tre virgola diciotto per cen to)

del capitale sociale;-----------------------------------------------------------------

per il punto 2.3;-----------------------------------------------------------------------

Voti favorevoli: n. 11.659.640 (undicimilioniseicentocin-

quantanovemilaseicentoquaranta) azioni, pari al 73% (set tan-

tatre per cento) del capitale so ciale;------------------------------------

Voti contrari: 50.794 (cinquantamilasettecentonovanta quat-

tro) azioni, pari allo 0,32% (zero virgola trentadue per

cen to) del capitale sociale;-----------------------------------------------------

Voti di astensione: 457.870 (quattrocentocinquantasette mi-

laottocentosettanta) azioni, pari al 2,87% (due virgola ot-

..
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tantasette per cento) del capitale so cia le;----------------------------

per il punto 2.4;-----------------------------------------------------------------------

3. la proposta di deliberazione sul terzo argomento al l'or-

di ne del giorno della parte ordinaria all'unanimità del ca-

pi ta le so cia le rappresentato in Assemblea, ovvero con:----------

Voti favorevoli: n. 12.168.304 (dodicimilionicentosessan tot-

tomilatrecentoquattro) azio ni, pa ri al 76,18% (settan tasei

virgola diciotto per cento) del ca pitale so cia le;------------------

Voti contrari: nessuno---------------------------------------------------------------

Voti di astensione: nessuno-------------------------------------------------------

4. la proposta di deliberazione del Consiglio di Ammini stra-

zione sul quarto argomento all'ordine del giorno del la parte

ordinaria a maggioranza del capita le sociale rappresentato

in Assemblea, ovve ro con:----------------------------------------------------------

Voti favorevoli: n. 11.659.640 (undicimilioniseicentocin-

quantanovemilaseicentoquaranta) azio ni, pa ri al 73% (set tan-

tatre per cento) del ca pitale so cia le;------------------------------------

Voti contrari: 508.664 (cinquecentoottomilaseicentoses santa-

quattro) azioni, pa ri al 3,18% (tre virgola diciotto per

cen to) del ca pitale so cia le;-----------------------------------------------------

Voti di astensione: nessuno-------------------------------------------------------

------------------------------------------* * * * *------------------------------------------

Terminate le procedure di voto relative alla parte ordi naria

del l'Assemblea, il Presidente, prima di passare al la tratta-

zione del l'argomento all'ordine del giorno del la parte

straor dinaria, ri corda agli intervenuti che, co me avvenuto

per la parte ordinaria, si procederà a trat tare l'unico ar-

go mento all'ordine del giorno della par te straordinaria con

le rela tive proposte di deliberazio ne e, a valle della trat-

ta zione, si pro cederà alla formu la zione delle eventuali do-

mande di in tervento sull'argomen to all'ordine del giorno.

Potrà poi se guire una pausa (se ne ces sa rio), quin di la di-

scus sione con le ri sposte alle even tua li domande pre sen tate

e, infine, la vo ta zione sul l'argomento discusso.--------------------

Non avendo rilevato opposizioni in merito alle modalità di

tratta zione sopra esposte, passando alla trattazione dell'u-

nico argomen to all'ordine del giorno della parte straor di na-

ria-----------------------------------------------------------------------------------------------

1. Adozione di un nuovo testo di statuto sociale ai fini

del l’ade guamento alla normativa vigente in materia di so cie-

tà con azioni quotate su mercati regolamentati, con effica-

cia sospensivamente condizionata all’inizio delle negozia-

zioni delle azioni ordinarie di Intred S.p.A. su Euronext

Milan, eventualmente segmento STAR. Deliberazio ni inerenti e

conse guenti---------------------------------------------------------------------------------

il Presidente, invita quindi gli intervenuti a prendere vi-

sione della relazione illustrativa del Consiglio di Am mini-

strazione sulle materie all'ordine del giorno e del testo

del lo statuto allegato alla predetta rela zione il lustrativa,

sul detto punto all'ordi ne del giorno di par te straordina-

..



 18 

ria.---------------------------------------------------------------------------------------------

Chiede ed ottiene a questo punto la parola il signor Avv.

Giacomo Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il

qua le pro pone di omet tere la lettura in te grale del la do cu-

menta zione ineren te al l'argomento all'or dine del gior no, co-

me so pra ri chiama ta, aven done del resto gli Azioni sti già

potuto pren de re vi sione con anticipo ri spetto all'As sem blea.

Avendo verificato l'assenza di opposizioni alla suddetta

pro posta, il Presidente, ringraziato il delegato del so cio

DM  Holding S.r.l., a nome del Consiglio di Am mi ni stra zio ne,

espone quindi ai presenti le motivazioni del la propo sta di

esame ed ap provazione di un nuovo statuto so cia le del la So-

cietà, necessario ai fini del processo di upli sting delle

azioni della So cietà dal sistema multila terale di negozia-

zione Euronext Growth Milan all'EXM, e ricorrendone i pre-

sup po sti, sul seg mento Euronext STAR Milan, deli be rato dalla

presente assemblea al punto 1 al l’ordine del giorno della

seduta ordinaria, al fine di con formare lo statuto alla di-

sciplina applicabile agli emitten ti azio ni quo tate su EXM

nonché alla best prac tice delle so cie tà quo tate su tale mer-

cato.-------------------------------------------------------------------------------------------

Il testo dello statuto sociale, così come modificato, su cui

gli azionisti sono chiamati a deliberare, entrerà in vi go re

a partire dalla data di inizio delle negoziazioni delle

azio ni ordinarie della Società su EXM, e occorren done i pre-

supposti, sul segmento Euronext STAR Milan.----------------------------

Le modifiche statutarie di maggiore rilevanza possono es sere

sin tetizzate nei punti seguenti:----------------------------------------------

• la convocazione dell'Assemblea, l'intervento e il voto

nel la stessa saranno disciplinate dalle disposizioni TUF e

del Regola mento adottato con delibera Con sob n. 11971/1999

(“Re golamento Emittenti”), e comunque dalle disposizioni ap-

pli cabili agli emit tenti azioni quotate su EXM;---------------------

• la composizione dell’organo amministrativo e la nomina dei

rela tivi componenti saranno disciplinate dalle dispo sizioni

del TUF e del Regolamento Emittenti, e comunque dalle dispo-

sizioni applica bili agli emittenti azioni quo tate su EXM,

con la relativa appli cazione dei criteri previsti dalla pre-

detta normativa in termini di tute la del genere meno rappre-

sentato e di numero minimo di am ministratori indipendenti. A

tal  ri guardo, il Consiglio di Ammini strazione ha optato per

mante nere la modalità di elezione degli organi sociali at-

tra verso il meccanismo del voto di lista;-------------------------------

• l’introduzione della nomina da parte del Consiglio di Am-

mi ni strazione di un dirigente preposto alla redazione dei

docu menti contabili societari e all’adem pimento dei doveri

previ sti dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamen-

to;-----------------------------------------------------------------------------------------------

• l’introduzione della facoltà del Consiglio di Ammini stra-

zione di procedere alla definizione di una modalità di par-

..
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te cipazione esclusiva all’assemblea dei soci (ex. art.

125-bis.1 del TUF) e la conseguente disciplina in tale cir-

co stanza.-------------------------------------------------------------------------------------

Inoltre, il Con siglio di Amministrazione ha optato per in-

tro durre direttamente in statuto la facoltà prevista dal-

l’art. 125-bis.1, comma 4, TUF volta a limitare la parteci-

pazione alla discussione in assemblea ai soli de tentori di

una parte cipazione superiore al lo 0,05% (zero virgola zero

cinque per cento) del capitale socia le.-----------------------------------

Inoltre, lo statuto è stato semplificato attraverso l’e limi-

nazione delle clausole relative alla disciplina del l’offerta

pubblica di acquisto e alla disciplina in mate ria di traspa-

renza degli assetti proprietari nonché di tutte le altre di-

sposizioni connesse alla quotazione su Euronext Growth Mi-

lan, in quanto troveranno applica zione ex lege nei confronti

della Società una volta acquisito lo status di società quo-

tata su EXM.--------------------------------------------------------------------------------

Per una più completa informativa sul testo dello statuto so-

ciale proposto, il Presidente rimanda all'allegato "D" al la

Relazione Illustrativa pubblicata e segnala che le modifi che

statutarie pro poste non rientrano tra le fatti specie di re-

cesso ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di

legge o regolamenta ri.---------------------------------------------------------------

Il Presidente, terminata l'illustrazione, constatato che non

sono pervenute altre proposte di deliberazione ri spetto a

quan to formu lato dal Consiglio di Amministrazio ne e contenu-

to nella Relazione Illustrativa, né che alcu no degli inter-

venuti intende formularne delle altre, dà quindi lettura

della pro posta di de liberazione contenuta nella Relazione

Illustrativa sull'unico argomento al l'or dine del giorno del-

la parte straor dinaria della presente As semblea, invitando

gli Azioni sti a votare, successi va mente al ter mine delle di-

scus sioni, quanto segue:------------------------------------------------------------

"L’Assemblea straordinaria di Intred S.p.A.,--------------------------

• preso atto di quanto illustrato dal Consiglio di Ammi ni-

strazione nell’ambito della relazione illustrativa su gli ar-

gomenti all’ordi ne del giorno;--------------------------------------------------

• presa visione della proposta di statuto avente effica cia

subor dinata alla data di inizio delle negoziazioni delle

azioni della Società su Euronext Milan, ricorrendo ne i pre-

supposti, segmento Euronext STAR Milan;-----------------------------------

-------------------------------------------delibera-------------------------------------------

1. di adottare il nuovo statuto di Intred S.p.A. nel te sto

allega to al presente verbale sot to la let te ra "C", su bor di-

na tamente a, e con efficacia a far data da, l’i nizio delle

ne goziazioni delle azioni ordi narie della So cie tà su Euro-

next Milan, ricorrendone i pre supposti, seg men to Euro next

STAR Mi lan; e------------------------------------------------------------------------------

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione pro tem pore

in ca rica, e per esso al Presidente del Consiglio di Ammini-

..



 20 

strazione pro tempore in carica, con fa coltà di sub-delega,

nel rispetto delle disposizioni di legge, tutti i poteri ne-

cessari  per  apporta re  alle intervenute deliberazioni even-

tua li variazioni, rettifiche o aggiunte richieste dalle com-

pe tenti Autorità, anche in sede di iscrizione e, in genere,

di provvedere a tutto quanto oc corra per la completa esecu-

zione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi pote-

re a tal fine necessario e opportu no, nessuno esclu so ed ec-

cettuato.”.---------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente dà atto dell'assenza di ulteriori proposte.-----

Il Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione sul-

l'u nico argomento di parte straordinaria posto all'or di ne

del giorno ap pena esposto, invitando i presenti a formu la re

le proprie do mande di intervento uno alla vol ta, con in dica-

zione del proprio nome e delle azioni rap presentate, in pro-

prio o per delega.----------------------------------------------------------------------

In assenza di richiesta di interventi, il Pre si den te, al le

ore nove e cinquantotto, dichiara definitivamente chiu sa la

di scus sio ne, non es sendo altre sì necessaria al cuna in ter ru-

zione mo menta nea del la se du ta.--------------------------------------------------

Constatato che non vi sono variazioni nelle presenze ri spet-

to a quanto precedentemente comunicato, nessuno chie dendo

ulte rior mente la parola, il Presidente invita tutti i pre-

senti a votare sulle proposte di deliberazione di cui è sta-

ta data lettura, precisando che le votazioni av verranno

esprimendo il proprio voto uno alla volta su chiamata da

parte del Presi dente stesso.-----------------------------------------------------

Esplicitate quindi le operazioni di voto, io Notaio do atto

che l'Assemblea degli Azionisti in seduta Straordi naria,------

----------------------------------------ha approvato----------------------------------------

1. la proposta di deliberazione del Consiglio di Ammini stra-

zione sull'unico argomento all'ordine del giorno del la par te

straordina ria a maggioranza del capitale sociale rap pre sen-

tato in Assemblea, ovvero con:--------------------------------------------------

Voti favorevoli: n. 11.660.434 (undicimilioniseicentoses san-

tamilaquattrocentotrentaquattro) azio ni, pa ri al 73% (set-

tantatre per cento) del ca pi tale so cia le;-------------------------------

Voti contrari: 507.870 (cinquecentosettemilaottocentoset tan-

ta) azio ni, pa ri al 3,18% (tre virgola diciotto per cen to)

del ca pitale so cia le;-----------------------------------------------------------------

Voti di astensione: nessuno-------------------------------------------------------

------------------------------------------* * * * *------------------------------------------

Per miglior intellegibilità dei risultati delle votazio ni,

si allega al presente verbale sub "D" l'elenco dei votanti

ed i risultati delle votazioni, su richiesta del Presidente

e firmato dal medesimo e da me Notaio, fatta precisazione

che il detto allegato riporta in dettaglio la percentuale

del capitale sociale con diritto di voto.-------------------------------

Null'altro es sen do vi da de li be ra re e nes sun in ter ve nu to

chie dendo la pa rola, il Pre si dente di chiara sciol ta l'as sem-

..
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blea al le ore dieci e due mi nuti.---------------------------------------------

Le spese e competenze ine renti e conseguenti al presente at-

to sono a carico della so cietà.------------------------------------------------

La parte comparente mi dispensa espressamente dal dare let-

tu ra della documentazione allegata, col mio consenso, docu-

mentazione debitamente firmata dalla parte comparente e da

me notaio.-----------------------------------------------------------------------------------

La sottoscrizione avviene alle ore die ci e quindi ci minu ti.-

Questo atto è da me No taio letto alla par te che lo ap pro va;

è scritto in par te a mac china da per sona di mia fidu cia in

par te di mio pugno su sette fo gli per ventiquat tro in tere

fac cia te e la pre sente sin qui.------------------------------------------------

F.to Da nie le Pe li-----------------------------------------------------------------------

F.to ELENA PEPERONI Notaio (L.S.)---------------------------------------------
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Allegato "C" al n. 20138/11964 di repertorio--------------------------

--------------------------------------------STATUTO--------------------------------------------

-------------------------------------------TITOLO I-------------------------------------------

-------DENOMINAZIONE – OGGETTO – DURATA – SEDE – DOMICILIO-------

--------------------------------Art. 1. DENOMINAZIONE--------------------------------

1.1. È costituita una società per azioni con la denominazio-

ne: "In tred S.p.A.”, senza vin coli di rappresentazione gra-

fi ca (la “Società”).------------------------------------------------------------------

-------------------------------------Art. 2. OGGETTO-------------------------------------

2.1. La Società ha per oggetto lo sviluppo e lo svolgimento

di atti vità nel settore delle telecomunicazioni e della te-

le fonia di ogni genere al detta glio e al l’ingrosso in Italia

e--------------------------------------------------------------------------------------------------

all’estero. In particolare, la Società potrà provvedere, di-

ret tamen te o indirettamente, e previo il rilascio delle au-

to riz zazioni necessarie:------------------------------------------------------------

a. all’installazione ed all’esercizio in qualsiasi forma e

me diante l’u so di qualsiasi tecnologia di reti e sistemi di

tele comunicazioni, fissi e/o mo bili, in proprio e/o per con-

to------------------------------------------------------------------------------------------------

di terzi, anche per il tramite di servizi di interconnessio-

ne;-----------------------------------------------------------------------------------------------

b. alla fornitura e all’espletamento, in proprio e per conto

di ter zi, di servizi di telecomunicazione rivolti sia a sog-

getti pubblici che priva ti, in clusa la loro commercializza-

zione;------------------------------------------------------------------------------------------

c. alla commercializzazione, alla vendita, al noleggio e al-

l’in stal la zione di servizi e pro dotti inerenti le telecomu-

ni cazioni e servizi multimediali;---------------------------------------------

d.  alla ricerca e allo sviluppo, la produzione ed eventuale

com mer cia lizzazione di attrezzature tecniche (hardware e

sof tware) e di sistemi in for mati vi;-----------------------------------------

e. allo svolgimento di servizi ed attività connessi o stru-

men ta li a quanto precede, ivi incluse, a titolo esemplifica-

tivo, le attività pubblicitarie, infor mati che, telematiche e

multime diali ed in genere le attività di formazione e consu-

len za.------------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Purché ritenute dall’organo amministrativo necessarie

od utili per il conseguimento dell’oggetto sociale, ed in

via non prevalente, la Società potrà inoltre compiere opera-

zio ni mobi liari, commerciali, industriali, di leasing in

qualità di uti lizza tore, di factoring in quali tà di cedente,

di natura finan ziaria (investimenti mobiliari, sti pula zione

in qualità di ri chie dente con qualsiasi persona fisica o

giuridica, so cietà, ente, na zio nale od estero, di aperture

di credito, an ticipa zioni bancarie, sconti, fidi bancari,

mutui ed in gene re ogni operazione di finanziamento ed assi-

curazione) nonché concedere avalli, fi dejussio ni, ipoteche

ed in genere garan zie anche a favore di terzi.-----------------------

2.3. Potrà altresì, nei limiti di cui all’articolo 2361 Co-

Via Garibaldi , 8
25036 Palazzolo s /Oglio (BS)

Tel. 030 / 7300022 - Fax 030 / 731770
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di ce Civi le assumere, interessenze, quote e partecipazioni,

an che azionarie, in altre società, enti e con sor zi, imprese,

joint ventu res costituite o costituende, sia italiane che

straniere, aventi scopi affi ni, analoghi connessi o comple-

mentari al pro prio sia direttamente che indirettamente, non-

ché partecipare a consorzi, a società consortili, a raggrup-

pamenti di imprese e stipu lare contratti di associazione in

partecipazione.---------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------Art. 3. SEDE----------------------------------------

3.1. La Società ha sede in Comune di Brescia.-------------------------

3.2.  L’organo  amministrativo  ha  facoltà  di istituire e di

sop primere uf fici amministrativi senza stabile rappresentan-

za, ov vero di trasferire la sede sociale nel l’ambito del

ter ritorio italia no.------------------------------------------------------------------

Spetta invece ai soci decidere il trasferimento della sede

in Comune di verso da quello sopra indicato.----------------------------

--------------------------------------Art. 4. DURATA--------------------------------------

4.1. La durata della Società è fissata fino al 31 dicembre

2100 e potrà essere prorogata con delibera dell’Assemblea

dei soci.-------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------Art. 5. DOMICILIO------------------------------------

5.1. Il domicilio degli amministratori, dei sindaci e del

re vi sore, per i loro rapporti con la Società, è quello che

ri sulta dai libri sociali o, in mancanza e ove ri levan te,

dal competen te Regi stro delle Imprese. In caso di mancata

indica zione si fa riferi mento, per le persone fisiche, al la

resi denza anagrafica e, per i soggetti diversi dalle persone

fi si che, alla rispetti va sede legale.--------------------------------------

------------------------------------------TITOLO II------------------------------------------

----------------CAPITALE SOCIALE E AZIONI - OBBLIGAZIONI----------------

------- PATRIMONI DESTINATI - FINANZIAMENTI SOCI - RECESSO------

----------------------Art. 6. CAPITALE SOCIALE E AZIONI----------------------

6.1. Il capitale sociale è pari a Euro 10.078.272,00 suddi-

vi so in n. 15.972.800 azioni or dinarie (le “Azioni”) prive

di indi cazione del valore nominale.-----------------------------------------

6.2. Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili e

in di visi bili e ogni azione attribui sce il diritto ad un vo-

to. In caso di comproprietà troverà applica zione la di sci-

plina appli cabile.----------------------------------------------------------------------

6.3. La Società può emettere, ai sensi della normativa pro

tem pore vi gente, altre cate gorie di azioni fornite di dirit-

ti di versi rispetto a quelli delle azioni già emesse, deter-

mi nandone i contenuti nella relativa deliberazione assem-

bleare. Tutte le azioni di una medesima categoria conferi-

scono uguali diritti. L’assemblea può inol tre deli bera re di

emettere stru menti finan ziari partecipativi e non partecipa-

tivi, con ver tibili o non convertibili in azio ni, warrants e

altri stru menti finanziari con l’osservanza delle vi genti

di sposizioni di legge.---------------------------------------------------------------

6.4. È consentita, nei modi e nelle forme di legge, l’asse-

..
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gna zione di utili e/o di riserve da utili ai prestatori di

lavoro dipendenti della Società o di società con trol late,

me diante l’emissio ne di azioni, anche di categoria speciale,

o di stru menti finan zia ri, di versi dalle azioni, forniti di

di ritti pa trimoniali o anche di diritti amministrativi,

escluso il voto nell’Assemblea genera le degli azionisti, da

assegnare indivi dualmente ai prestatori di lavo ro ai sensi

dell’artico lo 2349 del Codice Civile.--------------------------------------

6.5. L’Assemblea, con apposita delibera adottata in sede

straor dina ria, può attribuire al consiglio di amministrazio-

ne la facoltà, ai sensi dell’articolo 2443 del Codi ce Civi-

le, di aumentare, in una o più volte, il capitale sociale,

sino ad un ammontare de termi nato e per il periodo massimo di

5 anni dalla data della deliberazione, anche con esclu sione

del di ritto di opzione. La delibera di aumento del capitale

assunta dal con si glio di amministrazione in esecuzione di

detta dele ga deve ri sultare da verbale redatto da un No taio.

6.6. Fermi restando gli altri casi di esclusione o limita-

zio ne del di ritto di opzione previsti dalla normativa, anche

re gola mentare, pro tempore vigente, ai sensi del l’arti colo

2441, quarto comma, secondo periodo, del Codice Civile, in

sede di aumento di ca pita le è possibile escludere il diritto

di  opzione  nei  limiti del 10% del capi tale so ciale preesi-

stente, ai termi ni e alle condizioni previste dal medesimo

articolo.-------------------------------------------------------------------------------------

6.7. L’assemblea straordinaria in data 18 aprile 2024 ha de-

li be rato, ai sensi e per gli ef fetti dell’art. 2349 del Co-

di ce Civile, di aumentare in via scindi bi le, entro il termi-

ne ultimo del 31 dicembre 2027, il capitale sociale, per

massimi Euro 128.000, me diante l’utilizzo della riserva di

utili vin colata denominata “Riserva vincolata au mento di ca-

pitale a servizio di piani di stock grant”, corrispondenti

ad un nume ro massimo di 200.000 azioni ordinarie, senza in-

dicazione del valore nomina le, aventi le stesse caratteri-

sti che di quelle già in circola zione, con imputazione di Eu-

ro 0,64 per ciascu na nuova azione ad in cre mento del capitale

so ciale nominale, a servizio del piano di stock grant deno-

minato “Piano di Stock Grant 2024-2026” destinato ai dipen-

denti di Intred S.p.A., ivi inclu si i diri gen ti e di rettori

generali (ove no minati), approvato dall’assemblea ordinaria

in pari data.------------------------------------------------------------------------------

6.8. Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializza-

zione ai sensi della normativa vigente e immesse nel sistema

di ge stione accentrata degli strumenti fi nan ziari di cui

agli arti coli 83-bis e ss. del TUF.-----------------------------------------

6.9. Il possesso anche di una sola Azione costituisce, di

per sé so lo, adesione al pre sente Statuto e alle delibera-

zioni pre se dall’Assemblea dei soci in con formità della leg-

ge e del lo Statuto.--------------------------------------------------------------------

---------------------------------Art. 7. OBBLIGAZIONI---------------------------------

..
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7.1. La Società può emettere obbligazioni, nominative o al

por tato re, anche convertibili, o “cum warrant”, nel rispetto

delle disposizioni di legge, determi nando le con dizioni del

relativo  collocamento. La competenza per l'emissione di ob-

bligazioni non con ver tibili è attribuita al consiglio di am-

ministrazione.----------------------------------------------------------------------------

7.2. La competenza all’emissione di obbligazioni convertibi-

li in azioni spetta all’assem blea, salva la facoltà di dele-

ga al consiglio di amministrazione ai sensi del l’articolo

2420-ter del Codice Civile.-------------------------------------------------------

7.3. All’assemblea degli obbligazionisti si applicano, in

quan to compa tibili, le stesse di sposizioni previste nei suc-

cessivi articoli del presente statuto in re la zione alla di-

sciplina del l’assemblea straordinaria degli azionisti.----------

---------------------------Art. 8. PATRIMONI DESTINATI---------------------------

8.1. La Società può costituire patrimoni destinati ad uno

spe ci fico af fare ai sensi degli artt. 2447-bis e ss. Codice

Civi le.----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------Art. 9. FINANZIAMENTI SOCI----------------------------

9.1. La Società può acquisire dai soci finanziamenti a tito-

lo onero so o gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel

ri spetto della normativa ad essa ap pli cabi le o ricevere ver-

sa menti a favore della Società senza obbligo di rimborso. Su

ri chie sta del l’or gano amministrativo della Società i soci

po tranno concedere finanziamenti con ob bli go di rimborso sia

frutti feri di interessi sia infruttiferi, purché gli stessi

non costi tui scano rac colta di risparmio fra il pubblico ai

sensi di legge. I conferimenti dei Soci possono ave re ad og-

getto somme di denaro, beni in natura o crediti, secondo le

deliberazioni del l’As sem blea.---------------------------------------------------

9.2. Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati

dai soci a favore della Società devono considerarsi infrut-

ti feri.----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------Art. 10. RECESSO------------------------------------

10.1.  Il  recesso  potrà essere esercitato nei casi e con le

mo da lità pre viste dalla legge. Non spetta il diritto di re-

cesso ai soci che non abbiano concorso al l’ap prova zione di

delibere riguar danti la proroga del termine di durata della

Società e l’introdu zione, la mo difica o la rimozione di vin-

coli alla cir colazione dei titoli azionari.----------------------------

10.2. I termini e le procedure per l’esercizio di tale di-

rit to e il pro cesso di liquidazione della partecipazione so-

no disci plinati dalle relative disposizioni di leg ge. Il va-

lore di li quidazio ne delle azioni è determinato ai sensi

dell’ar ticolo 2437-ter del Codi ce Civile.-------------------------------

-----------------------------------------TITOLO III-----------------------------------------

-----------------------------------ASSEMBLEA DEI SOCI-----------------------------------

-----------------------------------Art. 11. ASSEMBLEA-----------------------------------

11.1. Le Assemblee sociali sono ordinarie e straordinarie ai

sensi di legge e, regolar mente costituite, rappresentano

..



 5 

l’u niversalità dei soci. Le loro deli bera zio ni, assunte in

con for mità alla legge e al presente Statuto, vincolano tutti

i soci an cor ché non intervenuti o dissen zienti.---------------------

11.2. L’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una

volta l’an no, per l’ap provazione del bilancio, entro 120

(cen toventi) giorni dalla chiusura del l’e serci zio sociale,

ovvero en tro 180 giorni, essendo la Società tenuta alla re-

da zione del bi lan cio conso lidato o, comun que, quando lo ri-

chie dano partico lari esigenze relative alla struttu ra e al-

l’og getto della So cie tà.------------------------------------------------------------

11.3. L’Assemblea è convocata in qualsiasi luogo del comune

in cui ha sede la Società, a scelta dell’organo amministra-

ti vo, o in altro luogo, purché in Ita lia, in un altro paese

dell’Unione Europea, Regno Unito o Svizzera.--------------------------

11.4. L’Assemblea viene convocata nei termini prescritti

dal la di scipli na di legge e rego lamentare pro tempore vigen-

te, me diante avviso pubblicato sul sito in ter net della So-

cietà, non ché secondo le altre modalità previste dalla legge

e dai rego la menti pro tempore applicabili, contenente le in-

forma zioni ri chieste dalla normativa vigente, anche a ragio-

ne del le ma terie trattate.--------------------------------------------------------

11.5. L’Assemblea ordinaria e l’Assemblea straordinaria si

ten gono di regola in unica convocazione. Il consiglio di am-

mini strazione può tuttavia sta bili re, qualora ne ravvisi

l’opportu nità e dandone espressa indicazione nell’avviso di

con voca zio ne, che una determinata Assemblea, sia ordinaria

che straordi naria, si tenga a se guito di più convocazioni

ap plicandosi in tal caso le maggioranze previste dalla leg ge

per le assem blee in più convocazioni di società con azioni

negoziate sui mer cati re gola mentati.----------------------------------------

-------------Art. 12. COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA-------------

12.1. L’assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa

ri servate dalla normativa ap plicabile e dal presente statu-

to. In particolare, sono riservate alla com pe tenza dell’as-

semblea----------------------------------------------------------------------------------------

ordinaria:----------------------------------------------------------------------------------

(a) l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli

uti li;------------------------------------------------------------------------------------------

(b) la nomina e la revoca degli amministratori; la nomina

dei sinda ci e del presidente del collegio sindacale nonché

il con ferimento (su proposta moti vata del col legio sindaca-

le) del l’incarico al soggetto incaricato di effettuare la

revi sione le gale dei conti;-------------------------------------------------------

(c) la deliberazione sulla responsabilità degli amministra-

to ri e dei sindaci;--------------------------------------------------------------------

(d) l’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie nei li-

mi ti  pre visti dal primo comma dell’articolo 2357 del Codice

Ci vile e comunque entro i limi ti previsti dalla disciplina

si volta in volta applicabile alla Società;----------------------------

(e) l’approvazione del regolamento dei lavori assembleari;---

..
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(f) tutte le deliberazioni sugli argomenti rimessi alla sua

com pe tenza dalla normativa applicabile, nonché le autorizza-

zioni eventualmente richieste dallo sta tuto o dalla normati-

va applicabile per il compimento di atti degli ammini strato-

ri.-----------------------------------------------------------------------------------------------

----------Art. 13. COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA----------

13.1. L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni

dello Sta tuto (salvo quanto espressamente previsto dal pre-

sente Statuto), sulla nomina, sul la sosti tuzione e sui po-

teri---------------------------------------------------------------------------------------------

dei liquidatori e su ogni altra materia ad essa riservata

dalla leg ge e dal presente Statu to.-----------------------------------------

---------------------------Art. 14. QUORUM ASSEMBLEARI---------------------------

14.1. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è costi-

tuita e deli bera validamente secondo le norme di legge. Per

la nomina dei membri del consiglio di am mi ni strazio ne e del

colle gio sindacale si applica quanto previsto rispettivamen-

te agli artt. 19 e 27.---------------------------------------------------------------

-------------Art. 15. LEGITTIMAZIONE E MODALITÀ DI TENUTA-------------

15.1. La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’e-

ser cizio del diritto di voto è di sciplinata dalla normativa

vigen te. Coloro ai quali spetta il diritto di voto pos sono

farsi rappresenta re in Assemblea ai sensi di legge, mediante

delega scritta rila sciata se condo le modalità previste dalla

normativa vigente.----------------------------------------------------------------------

15.2. Il consiglio di amministrazione può designare, per

cia scu na Assem blea, uno o più soggetti ai quali i titolari

del  di ritto  di  voto  in  Assemblea possono confe rire delega

con istru zioni di voto su tutte o alcune delle proposte al-

l’ordi ne del giorno, se condo i termini indicati dalle dispo-

sizioni normative vigenti. La delega non ha effetto con ri-

guar do alle proposte per le quali non sono state conferite

istruzioni di voto. I soggetti desi gnati, le modalità e i

termi ni per il conferimento delle deleghe sono riportati

nell’avviso di con voca zione del l’Assem blea.----------------------------

15.3. Ai sensi dell’art. 2370, comma 4, c.c., l’intervento

al l’As semblea può avvenire an che mediante mezzi di telecomu-

nica zione e il voto può essere eserci tato in via elettronica

nei limiti di quanto eventualmente disposto, di volta in

vol ta, dal l’av viso di convocazione e con le modalità consen-

tite dal Presidente dell’Assemblea. È am messa la pos sibilità

che l’as semblea ordinaria e straordinaria si svolga, se pre-

visto nel l’avviso di convocazione, con gli intervenuti di-

slocati in più luoghi, contigui o distanti, colle gati trami-

te mezzi di audio conferenza e/o video-conferenza.------------------

15.4. Come previsto dall’art. 125-bis.1 TUF, nell’avviso di

con voca zione può essere sta bilito che l’Assemblea si tenga

esclusivamente mediante mezzi di teleco mu nica zione, con le

mo dalità e nei limiti di cui alla disciplina normativa anche

re gola menta re pro tempore vigente, omettendo l’indicazione

..
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del luogo fisico di svolgimento della riu nione, ovvero at-

tra verso il rappresentante designato di cui all’art. 135-un-

de cies TUF, ai termi ni e alle condizioni di cui all’art.

125-bis TUF mede simo.-----------------------------------------------------------------

15.5. Nei casi in cui l’assemblea si svolga con adunanza in

luo go fisico o tramite inter vento mediante mezzi di teleco-

mu nicazione (anche esclusiva), saran no le gitti mati a parte-

cipa re alla discussione sulle materie all’ordine del giorno

esclusi va mente  i  soci  che detengono una soglia individuale

di possesso azionario superiore allo 0,1 per mil le del capi-

tale sociale, sulla base delle azioni possedute al termine

della giornata in dicata nell’articolo 83-se xies, comma 2.-----

15.6. Per quanto riguarda il diritto di richiedere l’inte-

gra zio ne del l’elenco delle materie da trattare all’ordine

del giorno, del diritto di formulare proposte di de libe ra-

zio ne e di formulare domande sulle materie all’ordine del

giorno, si ap plica la di scipli na pro tempore vigente, nei

limiti di spe ci ficatamente previsto nel presente Statuto e

nel l’av viso di con vocazione.-----------------------------------------------------

----------Art. 16. PRESIDENTE E SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA----------

16.1. L’assemblea è presieduta, nell’ordine, dal Presidente

del con si glio di amministra zione o dal vicepresidente, ove

nomina to; in caso di assenza o impedimen to dei sog getti so-

pra indi cati, l’assemblea elegge, a maggioranza dei voti dei

pre senti, il pre si dente dell’adunanza.------------------------------------

16.2. Il presidente è assistito da un segretario, anche non

so cio, nomi nato dall’assem blea su designazione del presiden-

te, e, quando lo ritenga opportuno, da uno o più scrutatori

an che non soci. Nei casi di legge o per volontà del presi-

den te del l’as sem blea, le funzioni di segretario sono eserci-

tate da un No taio.----------------------------------------------------------------------

16.3. Spetta al presidente dell’adunanza, il quale può avva-

lersi di ap positi incaricati: (i) constatare il diritto di

in tervento, anche per delega, dei presenti; (ii) ac certare

la re golare costituzio ne dell’assemblea e il numero legale

per deli berare; (iii) ac certa re l’i dentità e la legittima-

zio ne dei pre senti, regolare lo svolgimento, dirigere i la-

vori, an che sta bi lendo un diverso ordi ne di discussione de-

gli argo menti indicati nell’ordine del giorno; (iv) rego lare

la  di scussione e stabili re le modalità della votazione; (v)

accer tare e pro clama re l’e si to delle votazioni.---------------------

16.4. Ove adottato, lo svolgimento dell’assemblea è disci-

pli nato da un regolamento as sembleare approvato con delibera

del l’assemblea ordinaria.----------------------------------------------------------

16.5. Le riunioni Assembleari sono constatate da un verbale

re datto dal segretario e sot toscritto dal presidente e dal

segre tario.---------------------------------------------------------------------------------

---------------------------Art. 17. ASSEMBLEE SPECIALI---------------------------

17.1. Se esistono più categorie di Azioni o strumenti finan-

ziari mu niti del diritto di voto, ciascun titolare ha dirit-

..
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to di partecipare all’Assemblea speciale di ap par tenen za.-----

------------------------------------------TITOLO IV------------------------------------------

-------------AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA - CONTROLLO-------------

-------------------------Art. 18. ORGANO AMMINISTRATIVO-------------------------

18.1. La Società è amministrata da un consiglio di ammini-

stra zione inve stito di tutti i po teri per l’amministrazione

ordina ria e straordinaria.--------------------------------------------------------

18.2. Sono altresì di competenza del consiglio di

amministra zio ne, ferma la concorrente competenza dell’assem-

blea straor dinaria, le deliberazioni sulle se guenti materie:

(i) la fusione e la scissione, nei casi di cui agli articoli

2505 e 2505-bis del Codice Civile, anche quale richiamati

dal l’articolo 2506-ter del Codice Ci vile;-------------------------------

(ii) istituzione e soppressione di sedi secondarie;---------------

(iii) indicazione di quali tra gli amministratori hanno la

rap pre sentan za della Società;---------------------------------------------------

(iv) riduzione del capitale sociale in caso di recesso del

so cio;------------------------------------------------------------------------------------------

(v) adeguamenti dello statuto richiesti da disposizioni nor-

ma ti ve;----------------------------------------------------------------------------------------

(vi) trasferimento della sede sociale nel territorio italia-

no;-----------------------------------------------------------------------------------------------

(vii) la riduzione del capitale per perdite ai sensi del-

l’ar ti colo 2446, ultimo comma, del Codice Civile.------------------

Si applica in ogni caso l’articolo 2436 del Codice Civile.---

---Art. 19. COMPOSIZIONE, NOMINA E SOSTITUZIONE DELL’ORGANO---

--------------------------------------AM MINI STRATIVO--------------------------------------

19.1. L'amministrazione della Società è affidata ad un con-

si glio di am ministrazione com posto da un numero di membri

non in feriore a 3 e non superiore a 11 nomi nati dal l'Assem-

blea.-------------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea, prima di procedere alla nomina, determina il

nu mero dei componenti il consiglio di amministrazione entro

i suddetti limiti.----------------------------------------------------------------------

19.2. I componenti del consiglio di amministrazione, che

pos sono es sere anche non so ci, sono nominati per un periodo

di 3 esercizi sociali ovvero per il mi nor perio do stabilito

dal l'Assemblea all’atto della nomina e possono essere rie-

let ti. Gli am ministratori scado no alla data dell’Assemblea

con vocata per l’approvazione del bi lan cio rela tivo all’ulti-

mo esercizio della loro carica.------------------------------------------------

19.3. I componenti del consiglio di amministrazione devono

pos sedere i requisiti di professionalità, onorabilità e in-

di pen denza, nella misura e nei ter mini stabiliti dalla nor-

mati va ap plicabile. La nomina del consiglio di amministra-

zio ne avver rà, inoltre, nel rispetto della disciplina anche

regola mentare pro tempore vi gen te ine rente all’equilibrio

tra gene ri.---------------------------------------------------------------------------------

19.4. La nomina dei componenti del consiglio di amministra-

zione av viene sulla base di liste di candidati, secondo le

..
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modalità di seguito elencate:---------------------------------------------------

(i) hanno diritto a presentare una lista i soci che, da soli

o in sieme ad altri soci, siano al momento della presentazio-

ne della lista complessivamente ti tola ri di una quota di

parte ci pazione almeno pari alla quota stabilita da CONSOB ai

sensi delle applicabili disposizioni normative e regolamen-

tari;-------------------------------------------------------------------------------------------

(ii) ogni socio, nonché i soci appartenenti ad un medesimo

grup po, i so ci aderenti ad uno stesso patto parasociale ai

sen si dell'articolo 122 del TUF, il sog getto controllante,

le------------------------------------------------------------------------------------------------

società controllate e quelle soggette al comune controllo e

gli al tri soggetti tra i quali sussista un rapporto di col-

le gamen to, anche indiretto, ai sensi del la normativa anche

re golamen tare pro tempore vigente, non possono presentare o

con cor rere alla presentazione, neppure per interposta perso-

na o società fidu cia ria, più di una lista né possono votare

li ste diverse. Le adesioni prestate e i voti espressi in

viola zione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna

lista;------------------------------------------------------------------------------------------

(iii) ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pe-

na di ineleg gibilità;-----------------------------------------------------------------

(iv) ciascuna lista reca i nominativi di un numero di candi-

dati non su periore al numero dei membri da eleggere, elenca-

ti me diante un numero progressivo;-------------------------------------------

(v) le liste che contengano un numero di candidati non supe-

riore a 7 de vono includere ed identificare almeno 1 candida-

to avente i requisiti di indi pen denza sta biliti secondo la

nor ma tiva pro tempore vigente applicabile agli amministrato-

ri indi pen denti, che dovrà altresì essere indicato al primo

po sto del la relativa lista. Ciascu na lista che contenga un

nu mero di candidati superiore a 7 deve includere e identi fi-

care  alme no  2  candidati aventi i requisiti di indipendenza

stabi liti secondo la nor mati va pro tempore vigente applica-

bile agli amministrato ri indipendenti, di cui 1 candi dato in

pos sesso di tali requi siti indicato come primo della lista e

il secondo indi cato tra il secondo e il penultimo posto del-

la lista. In caso di mancato adempimento degli ob blighi di

cui al presente punto (v), la li sta si considera come non

presen tata;---------------------------------------------------------------------------------

(vi) le liste che presentano un numero di candidati pari o

su pe riore a 3 devono inoltre includere candidati appartenen-

ti al genere meno rappresenta to, alme no nella proporzione

minima ri chiesta dalla normativa anche regolamen tare pro

tempore vi gen te. In caso di mancato adempimento degli obbli-

ghi di cui al presen te punto (vi), la lista si considera co-

me non pre sentata.----------------------------------------------------------------------

19.5. Le liste sono depositate entro i termini previsti dal-

la norma tiva, anche regolamen tare, pro tempore vigente pres-

so la sede della Società ovvero anche me diante un mezzo di

..
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comuni ca zione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso

di con vo ca zione, e mes se a disposizione del pubblico nei

termini e con le modalità pre viste dalla normativa, anche

regolamen tare pro tempore vigente. Le liste presentate senza

l'os ser van za delle disposizioni che precedono sono conside-

rate come non presen ta te.----------------------------------------------------------

19.6. Le liste devono essere corredate da:------------------------------

(i) le informazioni relative all’identità dei soci che le

hanno pre sen tate, con l’indicazione della percentuale di

par tecipa zione complessivamente detenu ta;-------------------------------

(ii) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che deten-

go no, an che congiuntamente, una partecipazione di controllo

o di maggioranza relativa, atte stan te l’as senza di rapporti

di  col legamento, anche indiretto, con questi ultimi (appli-

cando si ai fini di interpretazione di quanto precede la re-

lativa discipli na del TUF e dei corre lati re gola menti di at-

tuazio ne);-----------------------------------------------------------------------------------

(iii) i curricula vitae professionali di ciascun candidato

ove siano esaurientemente ripor tate le caratteristiche per-

so nali e professionali dello stesso;----------------------------------------

(iv) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati ac-

cet tano la pro pria candidatura e dichiarano, sotto la pro-

pria re sponsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibili-

tà e di----------------------------------------------------------------------------------------

incompatibilità previste dalla legge, nonché l'esistenza dei

re qui siti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire

la carica di amministratore e l'e ventua le indicazione del-

l'ido neità a qualificarsi come amministratore indipendente

previ sti dalla normativa anche regolamentare di tempo in

tempo vi gente ed, eventual mente, dei co dici di comportamento

in mate ria di governo societario eventualmente adotta ti dal-

la Socie tà;---------------------------------------------------------------------------------

e--------------------------------------------------------------------------------------------------

(v) ogni altra dichiarazione, informativa e/o documento pre-

vi sti dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vi-

gente. Eventuali variazioni nei re qui siti comunicati ai sen-

si delle disposizioni che precedono sono tempestivamente co-

muni cate alla Società.---------------------------------------------------------------

19.7. Al fine di provare la legittimazione alla presentazio-

ne delle li ste, si avrà riguardo al numero di Azioni che ri-

sul tino registrate a favore del socio o dei soci che le ab-

biano presen tate nel giorno in cui le liste sono depositate

presso la So cietà. Per com provare la titolarità del numero

di Azioni neces sario alla presentazione delle liste, i soci

che presen tano una li sta, devono presentare o far recapitare

presso la sede socia le co pia del l'ap posita certifica zione

rilasciata dall'interme diario abilitato ai sensi di legge

com provan te la titolarità del numero di Azioni necessario

alla presentazione stessa. Tale certifica zione po trà essere

presentata anche successivamente il deposito della lista,

..
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purché perven ga alla So cietà entro il ter mine previsto per

la pubblicazione delle liste.---------------------------------------------------

19.8. Determinato da parte dell’Assemblea il numero di ammi-

ni strato ri da eleggere, si procede come segue:-----------------------

(i) qualora il numero di amministratori da eleggere sia pari

o infe riore a 9: (i) dalla lista che abbia ottenuto il mag-

gior numero di voti (la “Lista di Mag gio ranza”) so no tratti,

in base all’ordine progressivo con il quale i candidati sono

elencati nella li sta, tutti gli amministratori da eleggere

tranne uno; (ii) dalla lista di mino ranza che abbia ottenuto

il maggior nu mero di voti è eletto, in conformità alle di-

spo si zioni di leg ge, un amministratore in base all’ordine

pro gressivo con il quale i candi dati sono elencati nella li-

sta;---------------------------------------------------------------------------------------------

(ii) qualora il numero di amministratori da eleggere sia pa-

ri o su perio re a 10 e siano sta te presentate almeno due li-

ste di mi noranza: (i) dalla Lista di Maggio ranza sono trat-

ti, in ba se all’ordine progressivo con il quale i candidati

sono elen cati nella lista, tutti gli amministratori da eleg-

gere tranne due; (ii) un amministratore è eletto, in base

all’ordine progressivo con il quale i candidati sono elenca-

ti nella li sta, dal la prima lista di minoranza che abbia ot-

tenuto il maggior numero di vo ti; e (iii) un se condo ammini-

stratore è eletto, con le medesime modalità, dalla se conda

li sta di mi noranza che abbia ottenuto il maggior numero di

voti; e----------------------------------------------------------------------------------------

(iii) qualora il numero di amministratori da eleggere sia

pa ri o su pe riore a 10 ma sia sta ta presentata una sola lista

di mi noranza, si applica quanto previ sto al precedente punto

(i), e dalla predetta lista di minoranza è tratto un solo

am mi ni stra to re.---------------------------------------------------------------------------

Ai fini del presente Paragrafo 19.8, per “lista di minoran-

za” si in tende qualsiasi lista diversa dalla Lista di Mag-

gioranza che (a) non sia collegata, in al cun modo, neppure

indiretta mente, ai sensi della disciplina di legge e regola-

men tare pro tempore vigente, con la Lista di Maggioranza né,

nel caso di cui al precedente punto (ii), con l’altra lista

di minoranza, e (b) abbia conseguito in assemblea una per-

cen tua le di vo ti alme no pari alla soglia minima prevista dal

successivo arti colo 19.9.----------------------------------------------------------

19.9. In caso di parità tra liste, prevale quella presentata

dai so ci in possesso della mag giore partecipazione ovvero,

in subordine, dal maggior numero di soci. Non si tiene conto

del le liste che abbiano conseguito in assemblea una percen-

tuale di vo ti infe riore alla metà di quella richiesta per la

presenta zione delle medesime.---------------------------------------------------

19.10. Qualora venga presentata una sola lista, l’assemblea

esprime rà il proprio voto su di essa e qualora la stessa ot-

tenga la maggioranza relativa, risulte ranno eletti ammini-

stra tori i candidati elencati in ordine progressivo, fino a

..



 12 

concor renza del nu mero fissato dall’assemblea, fermo l’ob-

bli go della nomina di un numero di am mini stra tori indipen-

denti pari al nu mero minimo stabilito dal presente statuto e

dalla legge, non ché il rispetto dell’equilibrio tra generi

in base alla disci plina anche re gola men tare pro tempore vi-

gen te.------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora  sia  presentata  una sola lista da parte di soci di-

ver si da quelli che detengono, anche congiuntamente, una

parte cipa zione di controllo o di maggio ranza re lati va e tale

lista-------------------------------------------------------------------------------------------

contenga un numero di candidati inferiore a 3, si applica il

succes sivo art. 19.12, fatta salva la nomina di almeno un

com ponente del Consiglio di Ammini stra zione trat to dall’uni-

ca li sta presentata.------------------------------------------------------------------

19.11. Qualora con i candidati eletti con le modalità sopra

in dicate non sia assicurata la nomina del numero necessario

di amministratori appartenenti al gene re meno rap presentato

ov vero il numero minimo di amministratori indipendenti ri-

chiesti dalla leg ge, a seconda del nu mero dei componenti il

consiglio di am ministrazione conforme alla di sci plina pro

tempore vi gente, il candidato eletto come ultimo in ordine

progressivo nella li sta che ha riportato il mag gior numero

di voti sarà sostituito con il primo candidato, a se conda

dei ca si, del genere me no rappre sentato, e/o indipendente

secondo l'ordine progressivo non eletto della stessa li sta,

ovvero, in difetto, con il candida to, a seconda dei casi,

del genere me no rappresentato e/o indi pendente non eletto

delle altre liste secondo l'ordine pro gres sivo in cui sono

presen tati, secondo il numero di voti da cia scuna ottenuto.

A tale proce dura di so stituzione si farà luogo sino a che la

composizione del consiglio di amministrazione ri sulti con-

forme alla disci pli na pro tempore vigente. Qualora in fine

detta procedura non assi curi il ri sultato da ultimo indi ca-

to, la sostituzione av verrà, ove possibile, con delibe ra as-

sunta dall'Assemblea a maggioranza di legge, previa presen-

ta zione di candidature di sogget ti in possesso dei necessari

re quisiti, ovvero il con si glio di amministrazione pro cede rà

a convocare tempestiva mente un Assemblea ordinaria che deli-

bererà sul l’inte gra zione dell’Organo Amministrativo, in base

a candi dature presentate dai Soci.-------------------------------------------

19.12. Nel caso in cui non venga presentata o ammessa alcuna

li sta, l'Assemblea deli bera con le maggioranze di legge,

sen za osservare il procedimento sopra pre vi sto, fermo l’ob-

bligo della nomina di un numero di amministratori indipen-

denti pari al nu me ro minimo stabilito dal presente Statuto e

dalla leg ge, non ché il rispetto dell’equi li brio tra generi

in base al la disci plina anche regolamentare pro tempore vi-

gente. Nel caso di ap plica zione dell’art. 125-bis.1 del TUF,

il regola mento adottato dal consiglio di ammi ni stra zione do-

vrà indica re un termine con gruo entro il quale potranno es-

..
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sere presen tati i can dida ti da parte dei titolari di azioni,

ai fini della nomina degli stessi senza l’applicazio ne del

voto di lista.----------------------------------------------------------------------------

19.13. Il procedimento del voto di lista si applica solo in

ca so di no mina dell'intero consi glio di amministrazione.------

19.14. Gli amministratori nominati devono comunicare alla

So cie tà l’e ventuale perdita dei citati requisiti di indipen-

den za e onorabilità nonché la sopravve nienza di cau se di

ineleg gibi lità o incompatibilità.---------------------------------------------

19.15. Il consiglio di amministrazione valuta periodicamente

l’indi pen denza e l’onorabili tà degli amministratori, sulla

base delle informazioni fornite dai consi glie ri. Nel caso in

cui in ca po a un amministratore non sussistano o vengano me-

no i requi siti di ono rabi lità normativa mente prescritti ov-

vero sussistano cause di ineleggibilità o incom pa tibi lità,

tale amministratore decade dalla carica. La perdita dei re-

quisiti di indipendenza previ sti dalla legge e/o dai regola-

menti pro tempore vigenti in capo a un amministratore non

co sti tuisce causa di decadenza qualora permanga in carica il

numero mini mo di com po nenti pre visto dalla normativa appli-

cabile, anche regolamentare, in pos sesso dei sud detti re-

quisiti di indipen denza.------------------------------------------------------------

19.16. L’assemblea, anche nel corso del mandato, può variare

il nu mero dei componenti del consiglio di amministrazione,

sempre entro il limite massimo di cui al paragrafo 19.1,------

provvedendo alle relative nomine. Gli amministratori così

elet ti sca dranno con quelli in carica. In tale circostanza

non si applica il meccanismo del vo to di li sta; nel caso di

applica zione dell’art. 125-bis.1 del TUF, il regolamento

adotta to dal consiglio di amministrazione dovrà indicare un

termine congruo entro il quale po tran no essere presentati i

candidati da parte dei titolari di azioni, ai fini del la no-

mina degli stessi senza l’applicazione del voto di lista.-----

19.17. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o

più ammi ni stratori, si prov vede ai sensi dell’articolo

2396-unde cies del Codice Civile. Se uno o più degli ammini-

stratori ces sati erano stati tratti da una lista contenente

anche nominati vi di can didati non eletti, la sostituzione

viene effettuata nominando, secondo l’ordine pro gressi vo,

persone tratte dalla lista cui apparteneva l’amministratore

venuto meno e che sia no tut tora eleggibili e dispo ste ad ac-

cettare la carica. In caso di indisponibilità dei candi dati

non eletti appartenenti alla lista dell’amministratore venu-

to meno, si procederà ai sensi del l’ar ticolo 2396-undecies

del Codice Civile.----------------------------------------------------------------------

19.18. Gli amministratori cooptati dal consiglio dureranno

in carica fi no alla successiva Assemblea che dovrà provvede-

re alla sostituzione dell'amministratore ces sato. L’Assem-

blea delibe ra a maggioranza di legge, nel rispetto delle di-

sposi zioni  rela tive  al la  composizione del consiglio di cui

..
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al pre sente artico lo 19 e della normativa vi gente in materia

di am mini stratori indipendenti ed equilibrio tra i generi.

Nel ca so di applica zio ne del l’art. 125-bis.1 del TUF, il re-

golamen to adottato dal consiglio di amministrazione dovrà

in dicare un termine con gruo entro il quale potranno essere

presentati i candidati da par te dei tito lari di azioni, ai

fini della nomina degli stessi senza l’applicazione del voto

di lista.-------------------------------------------------------------------------------------

19.19. Le procedure di sostituzione di cui ai precedenti pa-

ra grafi 19.17 e 19.18 devono in ogni caso garantire la pre-

senza di un numero necessario di ammini stratori in possesso

dei re quisiti di indipendenza e il rispetto della disciplina

come so pra pre cisata pro tempore vigente inerente all’equi-

li brio tra i generi. Se viene meno la mag gio ranza degli am-

mini stratori di nomina assembleare, si intenderà dimissio-

nario l’inte ro consi glio e l’assemblea dovrà essere convoca-

ta senza indugio per la rico sti tu zione del consiglio di am-

ministrazio ne dagli ammini stratori rimasti in carica o dal

colle gio sin dacale. Il consi glio resterà tuttavia in carica

fino a che l’Assemblea avrà de li bera to in me rito al suo rin-

novo e sarà intervenuta l’accetta zione da parte di almeno la

metà dei nuovi am ministratori.--------------------------------------------------

------Art. 20. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE------

20.1. Se l’assemblea non vi ha provveduto, il consiglio no-

mi na fra i suoi membri il presi dente.--------------------------------------

20.2. Il consiglio, su proposta del presidente, nomina uno o

più se gre tari, anche in via permanente ed anche al di fuori

del consiglio di amministra zio ne.---------------------------------------------

20.3. Il consiglio potrà nominare uno o più vicepresidenti

aven te fun zioni vicarie rispetto a quelle del presidente.

Nel l'ipotesi  di  nomina  di  più  vicepresidenti, le funzio ni

del pre sidente, in caso di sua assenza o impedimento, sono

assun te dal vicepresidente più anzia no nella carica e così a

se guire, ovve ro secondo il diverso ordine eventualmen te sta-

bi lito all'atto della no mina dei vicepresidenti.--------------------

20.4. Il presidente del consiglio di amministrazione, o in

caso di sua impossibilità, chi ne fa le Veci, convoca il

con siglio di amministrazione, ne fissa l’or dine del giorno,

ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informa-

zioni sulle materie iscritte al l’or dine del giorno vengano

fornite a tutti i consi glieri.--------------------------------------------------

20.5. Quando si dovesse riscontrare la contemporanea mancan-

za del Presi dente e del o dei Vicepresidente/i, il soggetto

le gittimato a presiedere le riu nioni del consiglio di ammi-

ni strazione è nominato dai consiglieri presenti.--------------------

------------------------------Art. 21. ORGANI DELEGATI------------------------------

21.1. Il consiglio di amministrazione, nei limiti e con i

cri te ri previ sti dall’articolo 2381-bis del Codice Civile,

può de legare proprie attribuzioni, in tutto o in par te, sin-

golarmente ad uno o più dei suoi componenti, ivi compreso il
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Presidente e il/i Vice pre siden te/i, determinando i limiti

della delega e dei poteri attribuiti.--------------------------------------

21.2. Il consiglio può altresì disporre che venga costituito

un co mitato esecutivo del qua le fanno parte, oltre ai consi-

glieri nominati dal consiglio, di dirit to anche il presiden-

te e tutti i consiglieri muniti di delega. Il consiglio, con

la propria deli bera di istituzione del comitato esecutivo,

può determinare gli obiettivi e le modalità di eser cizio dei

po teri delegati.-------------------------------------------------------------------------

21.3. Al consiglio spetta comunque il potere di controllo e

di avo care a sé le operazioni rientranti nella delega, oltre

che il potere di revocare le deleghe.--------------------------------------

21.4. Gli amministratori muniti di deleghe, se nominati,

for ni scono al consiglio di ammini strazione, con cadenza al-

meno tri mestrale, adeguata informativa sul ge nera le anda-

mento del la ge stione e sulla sua prevedibile evoluzione non-

ché, nel l’e serci zio delle rispettive dele ghe, sulle opera-

zioni di maggior ri lievo, per dimensioni e carat teri sti che,

effettuate dalla So cietà e dalle sue controllate.------------------

21.5. Il consiglio di amministrazione può nominare un diret-

tore ge nera le, anche esterno al consiglio di amministrazio-

ne. Con l’atto di nomina, il consi glio di am ministrazione

deter mina le funzioni e le attribuzioni del direttore gene-

rale che può es sere re vocato dallo stesso consiglio in ogni

tempo.------------------------------------------------------------------------------------------

21.6. Non possono comunque essere delegati al direttore ge-

ne rale i pote ri riservati dalla legge agli amministratori e

quel li che comportino decisioni concer nen ti la de finizione

degli obiettivi generali della società e la determinazione

delle re lative stra tegie. Ove esterno al consi glio, il di-

ret tore gene rale partecipa, su invito, alle riunioni del

consi glio di ammi nistrazione senza diritto di voto.---------------

21.7. Il consiglio può altresì nominare procuratori, deter-

mi nan done i poteri.--------------------------------------------------------------------

21.8. Anche allo scopo di conformare il sistema di governo

so cieta rio alle previsioni dei codici di comportamento re-

dat ti da società di gestione di mercati rego la menta ti o da

asso ciazioni di categoria cui la Società aderisca, il consi-

glio può istitui re al proprio interno comitati cui attribui-

re fun zioni istrut torie, consultive e propositive su speci-

fiche ma terie, stabi lendone le finalità, la composizione e

le modali tà di funziona mento.---------------------------------------------------

--------Art. 22. ADUNANZE E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI--------

-------------------------------------AMMINI STRA ZIONE-------------------------------------

22.1. Salvo quanto disposto dal successivo Paragrafo 22.3,

il consi glio di amministrazio ne si raduna nel luogo indicato

nel l’avviso di convocazione nel co mune do ve ha sede la So-

cietà o altrove (posto che la riunione sia comunque tenuta

in un paese dell’U nione Europea, in Svizzera e nel Regno

Unito), tutte le volte che ciò sia rite nuto ne ces sario dal

..
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presiden te, dal col legio sindacale o almeno due consiglieri

di ammi ni stra zione.--------------------------------------------------------------------

22.2. Ai sensi dell’articolo 2388 del Codice Civile, le riu-

nioni del consiglio di amministra zione si possono svolgere

me diante mezzi di telecomunicazione di qual sia si spe cie, an-

che in via esclusiva, nei limiti di quanto eventualmente di-

sposto dal l’av viso di convocazione e con le modalità consen-

tite da colui che presiede la riunione. In ta le eve nien za:---

(i) il presidente della riunione, anche coadiuvato dal pro-

prio uffi cio di presidenza, deve poter verificare la regola-

rità del la costituzione, accertare l’iden tità dei parteci-

pan ti, regola re il suo svolgimento ed accertare i risultati

del le vota zio ni;-------------------------------------------------------------------------

(ii) il soggetto verbalizzante deve poter per cepire adegua-

ta men te gli eventi consiliari oggetto di verbalizzazione;-----

(iii) gli intervenuti devono poter partecipare alla discus-

sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine

del giorno.---------------------------------------------------------------------------------

22.3. Nell’avviso di convocazione può essere stabilito che

l’in ter vento mediante mezzi di telecomunicazione riguardi la

totalità dei partecipanti alla riunio ne, ivi compreso il

pre sidente, omettendo l’indicazione del luogo fisico di

svol gi mento del la riunione. Anche qualora la riunione si

svolga  con  l’intervento  di  tutti  i  parte ci panti mediante

mezzi di tele co municazione, il verbale deve essere sotto-

scritto dal pre siden te, oltre che dal segretario, salvo il

caso di verbale in forma pubblica, per il quale è sufficien-

te la sottoscri zione del solo Notaio.--------------------------------------

22.4. Il consiglio di amministrazione viene convocato almeno

3 gior ni prima di quello fis sato per la riunione attraverso

un avviso di convocazione inviato a cia scun ammi nistratore

me diante raccomandata, telefax, posta elettronica o mezzo

equiva lente, purché sia data prova dell’avvenuto ricevimen-

to. Nei ca si di urgenza il termine può essere ri dotto fino a

1 gior no di calendario precedente.-------------------------------------------

22.5. Il consiglio di amministrazione è validamente costi-

tui to con la presenza della mag gioranza degli amministratori

in cari ca e delibera con il voto favore vole della maggioran-

za dei pre senti. I consiglieri astenuti o che si siano di-

chiara ti in con flitto di interessi non sono computati ai fi-

ni del calcolo del la maggioranza (quorum deli be rati vo). In

caso di parità di voti prevale il voto del presidente del

consiglio di ammini stra zio ne, se presente. Il voto non può

essere dato per rappresentan za.------------------------------------------------

22.6. Il consiglio di amministrazione è comunque validamente

co sti tuito qualora, anche in assenza di formale convocazio-

ne, siano presenti tutti i con si glieri in carica e tutti i

mem bri------------------------------------------------------------------------------------------

effettivi del collegio sindacale e nessuno dei presenti si

op po ne alla trattazione dei relati vi punti all’ordine del

..
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giorno.----------------------------------------------------------------------------------------

22.7. Le riunioni del consiglio di amministrazione sono pre-

sie dute dal presidente e, in caso di suo impedimento o as-

sen za, dal vice presidente. Se vi sono più vice pre si denti

ha prece den za il vice presidente più anziano di età. In man-

can za, la presi den za è as sunta da altro amministratore desi-

gnato dal con siglio di amministrazione. Il presi dente del

consiglio di ammi nistrazione, ovvero chi agisce in sua vece,

può altre sì in vi tare a partecipare alle riunioni del consi-

glio di am ministra zione soggetti che non siano so ci, ammini-

stratori o sindaci della Società, senza diritto di voto.------

22.8. Gli organi delegati riferiscono, oralmente o per

iscrit to, al con siglio di amministra zione ed al collegio

sin dacale – e in assenza di organi delegati gli am mini stra-

tori riferiscono al colle gio sindacale – in occasione delle

riu nioni del consi glio di am mini stra zione e con cadenza al-

meno trimestrale, ovve ro con la maggiore frequenza stabili ta

dal consiglio di ammini strazione all’atto del conferimento

delle deleghe, sul l’atti vità svolta, sul generale andamento

della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle

ope razioni di maggior rilievo economico, finanziario e pa-

trimoniale, o comunque di maggior ri lievo per le loro dimen-

sioni e caratte ristiche, effettuate dalla Società e dal le

sue con trollate.-------------------------------------------------------------------------

22.9. Le deliberazioni del consiglio di amministrazione de-

vo no con stare da verbale sot toscritto dal presidente della

riu nione e dal segretario.--------------------------------------------------------

------------------------Art. 23. RAPPRESENTANZA SOCIALE------------------------

23.1. La rappresentanza della Società spetta al presidente

del con siglio di amministra zione senza limitazioni.---------------

23.2. La rappresentanza della Società spetta altresì ai con-

si glieri mu niti di delega nei li miti delle loro attribuzioni

o ai direttori generali, ove nominati.------------------------------------

--------------Art. 24. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI--------------

24.1. Ai membri del consiglio di amministrazione spettano il

compen so determinato dall’assemblea e il rimborso delle spe-

se sostenute nell’eser ci zio delle loro funzioni.--------------------

24.2. La remunerazione degli amministratori investiti di

par ti colari ca riche è stabilita dal consiglio di amministra-

zio ne, sentito il parere del collegio sindacale, e può es-

sere formata da una parte fissa ed una variabile, correlata

al raggiungimen to di de ter minati obiettivi, e/o consistere

(i) nel diritto di sottoscrivere a un prezzo de termi nato

azioni o altri strumenti finanziari della Società, anche di

futura emissione, e/o (ii) nel l’asse gnazione di azioni

(stock grant).----------------------------------------------------------------------------

24.3. L’assemblea può tuttavia determinare un importo com-

ples si vo per la remunerazio ne di tutti gli amministratori,

inclusi quelli investiti di particolari ca riche.--------------------

------Art. 25. REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI------

..
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25.1. Ove richiesto dalla legge, il consiglio di amministra-

zione – pre vio parere obbligato rio, ma non vincolante, del

col legio sindacale – nomina un dirigente prepo sto alla reda-

zione dei documenti contabili societari e all’adempimento

dei doveri pre visti dal le vigenti disposi zioni di legge e di

re golamento, scegliendolo tra soggetti che pos seg gano re-

quisiti di profes sionalità caratterizzati da specifiche com-

petenze non ché da un’e sperienza di al meno 3 anni in materia

contabi le, economica e/o finanziaria ovvero compi ti diretti-

vi con funzio ni dirigen ziali presso società di capitali ov-

vero fun zioni ammi ni stra tive o dirigenziali oppure incarichi

di revi sore legale o di consu lente quale dottore com mer cia-

li sta presso enti ope ranti nei settori creditizio, finanzia-

rio o assicurativo ovvero in setto ri connessi o inerenti al-

l’at ti vità esercitata dalla Società, che comportino la ge-

stione di ri sorse eco nomi co-finanziarie ov vero gli ulteriori

requisiti  richiesti  dalla  disciplina, anche re go lamen tare,

pro tempore vigente.------------------------------------------------------------------

25.2. Il compenso spettante al dirigente preposto alla reda-

zione dei do cumenti contabili societari è stabilito dal con-

si glio di amministrazione.--------------------------------------------------------

25.3. Il dirigente preposto alla redazione dei documenti

con ta bili so cietari partecipa alle riunioni del consiglio di

am mi nistrazione che prevedano la trattazione di ma terie

rien tranti nelle sue competenze.----------------------------------------------

-----------------Art. 26. OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE-----------------

26.1. La Società approva le operazioni con parti correlate

in con formità alle previsioni di legge e regolamentari vi-

genti, alle disposizioni dello Statuto e alle proce dure

adottate in materia. Le procedure adottate dalla Società in

relazione al le operazioni con parti correlate potranno pre-

vedere l'esclu sione dal loro ambito di applicazione delle

opera zioni urgen ti, anche di competenza Assembleare, nei li-

miti di quanto consentito dal le dispo si zioni di legge e re-

golamentari appli cabili.------------------------------------------------------------

26.2. Qualora sussistano ragioni di urgenza in relazione ad

ope ra zioni con parti correla te che non siano di competenza

del l'Assemblea o che non debbano da que sta esse re autorizza-

te, il consiglio di amministrazione potrà approvare tali

ope razioni con parti correlate, da realizzarsi anche tramite

so cietà con trollate, in deroga alle usuali di sposizioni pro-

ce dura li previ ste nella procedura interna per operazioni con

parti corre late adottate dalla Società, purché nel rispetto

e alle condizioni previste dalla stessa pro cedu ra.----------------

26.3. Qualora sussistano ragioni d'urgenza collegate a si-

tua zio ni di crisi aziendale in re lazione ad operazioni con

parti correlate di competenza dell'Assem blea o che debbano

da  que sta  essere  autorizzate,  l'Assemblea  potrà approvare

tali ope ra zioni in dero ga alle usuali disposizioni procedu-

rali previ ste nella procedura interna per opera zioni con

..
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parti correla te adottata dalla Società, purché nel rispetto

e alle condi zioni previ ste dalla medesima procedura. Qualora

le valuta zioni del collegio sindacale sul le ra gioni dell'ur-

genza siano---------------------------------------------------------------------------------

negative, l'Assemblea delibererà, oltre che con le maggio-

ran ze ri chieste dalla legge, an che con il voto favorevole

della mag gioranza dei soci non corre lati che par tecipano al-

l'Assem blea, sempre che gli stessi rappresentino, al momen to

della vo tazio ne, almeno il 10 per cento del capitale sociale

con diritto di voto della So cietà. Qualora i soci non cor-

relati presenti in Assemblea non rappresentino la percentua-

le di ca pi tale vo tante richiesta, sa rà sufficiente, ai fini

dell'ap provazione dell'o perazione, il rag giun gimen to delle

maggio ranze di legge.-----------------------------------------------------------------

---------------------------Art. 27. COLLEGIO SINDACALE---------------------------

27.1. Il collegio sindacale si compone di 3 sindaci effetti-

vi e 2 sinda ci supplenti, nominati dall'assemblea.----------------

27.2. Tutti i sindaci devono essere in possesso dei requisi-

ti di onora bilità, professionali tà, indipendenza e di quelli

re lativi al limite di cumulo degli in cari chi previsti dalla

nor mativa anche regolamentare pro tempore vigente. Si consi-

derano stretta mente at tinenti all’am bito di attività della

Società le materie inerenti al diritto com mer cia le, al di-

rit to societario, al diritto dei mercati finanziari, al

diritto tributario, al l’economia azienda le, alla finanza

aziendale, alle discipline aventi oggetto analogo o assimi-

labile, nonché in fine le mate rie e i settori ine renti al

settore di attività della Società.-------------------------------------------

27.3. I sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleg-

gi bi li. L’as semblea nomina i sin daci e il presidente del

col legio sindacale nel rispetto della disci plina pro tem pore

vi gente ineren te all’equilibrio tra i generi e determina il

compenso loro spet tante.------------------------------------------------------------

27.4. La nomina del collegio sindacale avviene sulla base di

li ste di candidati, secondo le modalità di seguito elencate:

(i) hanno diritto a presentare una lista i soci che, da soli

o in sieme ad altri soci, siano al momento della presentazio-

ne della lista complessivamente ti tola ri di una quota di

parte ci pazione almeno pari alla quota di partecipazione ri-

chie sta per la presentazione delle liste in materia di ele-

zione dei compo nenti del consi glio di ammi nistrazione della

Società. Tale quo ta di partecipazione deve risultare da ap-

po site cer ti ficazioni che devono essere prodotte, se non di-

sponibili nel giorno in cui le li ste sono depositate, entro

il termine previsto dalla vigente normativa per la pub bli ca-

zione delle liste da parte della Società. Di tutto ciò è

fatta menzione nell’avviso di con voca zio ne.----------------------------

(ii) ogni socio nonché i soci appartenenti ad un medesimo

grup po, i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ai

sensi dell'articolo 122 del TUF, il sog getto controllante,

..
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le------------------------------------------------------------------------------------------------

società controllate e quelle soggette al comune controllo e

gli al tri soggetti tra i quali sussista un rapporto di col-

le gamen to, anche indiretto, ai sensi del la normativa anche

re golamen tare pro tempore, non possono presentare o concor-

re re alla pre sentazione, neppure per interposta persona o

società fiducia ria, più di una li sta né possono votare liste

diverse;--------------------------------------------------------------------------------------

(iii) le liste presentate si compongono di due sezioni, una

per  i  candi dati  alla  carica  di sindaco effettivo, l’altra

per i candidati alla carica di sinda co sup plente, nelle qua-

li i can didati sono elencati con numeri progressivi. La li-

sta do vrà in di care almeno un candidato alla carica di sinda-

co ef fettivo e un candidato al la cari ca di sindaco supplen-

te, e potrà contene re fino ad un massimo di tre candi dati

al la ca rica di sindaco effettivo e di due candidati alla ca-

rica di sindaco supplen te;--------------------------------------------------------

(iv) ciascuna lista che – considerando entrambe le sezioni –

presen ti un numero di candidati pari o superiore a 3, deve

al tresì includere candi dati ap par tenenti a entrambi i gene-

ri, in modo tale che appartengano al genere meno rap pre sen-

tato un nu mero di candidati conforme alla disciplina, anche

regola menta re, pro tempore vi gente in relazione all’equili-

brio tra i gene ri, sia quanto ai candida ti alla ca rica di

sindaco ef fettivo, sia quanto ai candidati alla carica di

sindaco sup plente.----------------------------------------------------------------------

27.5. Le liste sono depositate entro i termini previsti dal-

la norma tiva, anche regolamen tare, pro tempore vigente pres-

so la sede della Società ovvero anche me diante un mezzo di

comuni ca zione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso

di con vo ca zione, e mes se a disposizione del pubblico nei

termini e con le modalità pre viste dalla normativa, anche

regolamen tare, pro tempore vigente.-----------------------------------------

27.6. Le liste devono essere corredate da:------------------------------

(i) le informazioni relative all'identità dei soci che hanno

presen tato le liste, con l’indicazione della percentuale di

partecipazione complessi va mente dete nuta;-------------------------------

(ii) i curricula vitae professionali di ciascun candidato

ove siano esaurientemente riporta te le caratteristiche per-

sonali e professionali dello stesso;----------------------------------------

(iii)  le dichiarazioni con le quali i singoli candidati ac-

cet ta no la candidatura e attestano, sotto la propria respon-

sabi lità, l'insussistenza di cause di in com pati bilità e di

ineleg gibilità nonché l'esistenza dei requisiti prescritti

dalla nor ma tiva vigente per ricoprire la carica, ivi incluso

il rispetto dei limiti al cumu lo degli incarichi stabiliti

dalle disposi zioni di legge e di regolamento vigenti;-----------

(iv) l’elenco di eventuali incarichi di amministrazione e

con trollo ri coperti in altre società da ciascun candidato;---

(v) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che deten-

..
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go no, an che congiuntamente, una partecipazione di controllo

o di mag gioranza relativa, atte stan te l’as senza di rapporti

di collega mento con questi ultimi previsti dalla normativa

ap plica bile; nonché (vi) le ulteriori informazioni richieste

dalle disposi zioni di legge e di regolamento, che verranno

indicate nell'av viso di convocazione dell'Assemblea.-------------

27.7. Eventuali variazioni nei requisiti comunicati ai sensi

delle di sposizioni che precedo no, sono tempestivamente comu-

ni cate alla Società.------------------------------------------------------------------

27.8. Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine

pre vi sto dalle disposizioni nor mative e regolamentari vigen-

ti per la presentazione delle liste sia stata de posi tata una

so la lista ovvero siano state depositate più liste da soci

che risultino colle gati tra loro ai sensi delle disposizioni

di legge e rego lamentari vigenti, possono essere pre sentate

ul teriori liste di candidati sino al termine successivo sta-

bi lito dalla normati va, an che regolamentare, pro tempore vi-

gen te. In tal caso, la per centuale di partecipazio ne al ca-

pi tale della Società richiesta per la presentazione delle

liste vie ne ridotta al la metà.--------------------------------------------------

27.9. All’elezione dei sindaci si procede come segue: (i)

dalla li sta che abbia ottenuto in assemblea il maggior nume-

ro di voti sono eletti, in base al l’or dine pro gressivo con

il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due sinda-

ci effetti vi e un sin daco supplente; (ii) dalla seconda li-

sta che abbia ottenuto il maggior numero di voti e che non

sia collegata in al cun mo do, neppure indirettamente, ai sen-

si della disciplina di legge e rego lamentare pro tempore vi-

gen te, con coloro che hanno pre sentato o votato la li sta di

cui al precedente punto (i) sono eletti, in conformità alle

di sposizioni norma tive vi gen ti, il restante sindaco effetti-

vo, che assumerà la carica di presiden te del collegio sinda-

cale e il restante sinda co supplente in base all’ordine pro-

gressivo con il quale sono elen cati nel le sezioni della li-

sta.---------------------------------------------------------------------------------------------

27.10. L'elezione dei sindaci sarà comunque soggetta alle

di spo si zioni di legge e ai re golamenti di volta in volta vi-

gen ti. In caso di parità tra liste, prevale quella pre sen-

tata dai soci in pos sesso della maggiore partecipazione ov-

vero, in subordine, dal mag gior nu mero di soci.---------------------

27.11. Nel caso in cui sia stata presentata un’unica lista

il colle gio sindacale è tratto per intero dalla stessa con

le mag gioranze di legge. Qualora sia presentata una sola li-

sta da parte di soci diversi da quelli che detengono, anche

con giun tamente, una par teci pazio ne di controllo o di maggio-

ranza rela tiva e tale lista contenga un numero di can didati

in fe riore a quelli necessari per la nomina integrale del

Collegio Sindaca le, si ap plica il successivo art. 27.15,

fatto salva la nomina di almeno un componente effettivo (al

qua le spet terà anche la presidenza) e uno supplente tratto

..
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dall’unica lista presenta ta.-----------------------------------------------------

27.12. Qualora ad esito dell’applicazione del meccanismo del

vo to di li sta sopra indicato non sia assicurata una composi-

zione del collegio sindacale, nei suoi membri ef fettivi,

con forme alla disciplina pro tempore vigente inerente l'e-

quili brio tra ge neri, si provvederà, nell'ambito dei candi-

dati al la cari ca di sindaco effettivo della lista che ha ot-

te nuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostitu-

zioni, secondo l'ordine progressivo con cui i candidati ri-

sultano elencati ovvero, in difetto, nell’ambito dei candi-

dati delle al tre li ste secondo l'ordine progressivo in cui

sono presentati, se condo il numero di voti da ciascu na otte-

nuto.-------------------------------------------------------------------------------------------

27.13. Nel caso in cui vengano meno i requisiti normativa-

men te e statu tariamente richie sti, il sindaco decade dalla

cari ca.----------------------------------------------------------------------------------------

27.14. In caso di sostituzione di un sindaco, subentra fino

al la scaden za dei sindaci in carica il supplente appartenen-

te alla medesima lista di quello cessato, il quale abbia

confer mato l’esistenza dei requisiti prescritti per la cari-

ca, in mo do da ri spetta re quanto previsto dal la disciplina

pro tem pore vigente in materia di equilibrio tra i generi

nella com posi zione dell’organo collegiale. Se la suddetta

sostituzione non con sente il ri spetto della normati va vigen-

te, l’assemblea pro cederà alla nomina di un sindaco in pos-

sesso dei requisiti ri chiesti per assicurare il rispetto di

tale normativa; si appli ca il suc ces sivo Paragrafo 27.15.

Re sta fermo che la presidenza del collegio sindacale rimarrà

in ca po al sinda co di minoranza, ove nominato.-----------------------

27.15. Le precedenti regole in materia di elezione dei sin-

da ci me diante il voto di lista non si applicano nelle assem-

blee che devono provvedere alla nomina dei sin daci effettivi

e/o sup plenti necessari per l’integrazione del collegio sin-

daca le.  In tali casi, l’assemblea delibera a maggioranza di

leg ge, nel ri spetto del principio di ne cessa ria rappresen-

tanza delle mino ranze. Le procedure di sostituzione devono

in ogni ca so garan tire il rispetto della disciplina pro tem-

pore vi gente inerente all’equilibrio tra i ge neri, quale so-

pra pre cisata. Nel caso di applicazione dell’art. 125-bis.1

del TUF, il regola mento adot ta to dal consiglio di ammini-

strazione do vrà indicare un termine congruo entro il quale

po tran no esse re presentati i candidati da parte dei titolari

di azioni, ai fini del la nomina degli stessi senza l’appli-

cazione del voto di lista.--------------------------------------------------------

27.16. Il collegio sindacale, oltre ai compiti previsti dal-

le dispo si zioni vigenti, ha facoltà di esprimere pareri non

vin colanti in merito alle informazioni ricevute dal con si-

glio di amministrazione relative alle operazioni di maggior

rilievo economico, finan zia rio e pa trimoniale effettuate

dalla Socie tà e dalle società controllate, nonché in merito

..
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alle opera zioni con parti corre late.----------------------------------------

27.17. Il collegio sindacale può tenere le proprie riunioni

per au dio o video conferenza, con le modalità previste per

il con siglio di amministrazione all’Ar ti colo 22.--------------------

---------------------Art. 28. REVISORE LEGALE DEI CONTI---------------------

28.1. La revisione legale dei conti è esercitata da una so-

cietà di revi sione legale iscritta nell’apposito registro.

Il confe rimento e la revoca dell’in cari co, i compiti, i po-

teri, le re sponsabilità e le modalità di determinazione del

corri spet tivo della società di revisione sono disciplinati

dalla normativa pro tempore applicabile.---------------------------------

-------------------------------------------TITOLO V-------------------------------------------

--------------------------ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO--------------------------

----------------------------Art. 29. ESERCIZIO SOCIALE----------------------------

29.1.  L’esercizio  sociale  si chiude il 31 dicembre di ogni

an no.-------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------Art. 30. BILANCIO ED UTILI----------------------------

30.1. Al termine di ogni esercizio sociale, l’organo ammini-

stra tivo pro cede, entro i termi ni e sotto l’osservanza delle

disposizioni di legge e di Statuto, alla re dazio ne del pro-

getto di bilan cio, con le modalità previste dalla normativa

anche re golamentare pro tempore vigente.---------------------------------

30.2. L’utile netto risultante dal bilancio regolarmente ap-

pro vato, pre levata la quota del 5% per la riserva legale,

fi no a che questa non abbia raggiunto il quinto del ca pitale

sociale, è destinato ai soci a titolo di dividendo o accan-

to nato a ri serva, se condo quanto deliberato dall’assemblea

or dinaria.-----------------------------------------------------------------------------------

30.3. Ricorrendo i presupposti di legge, il consiglio di am-

mi ni stra zione può, durante il corso dell’esercizio, delibe-

ra re la distribuzione ai soci di accon ti sul divi dendo alle

condizioni e nei limiti di legge.---------------------------------------------

30.4. L’assemblea, ordinaria o straordinaria secondo compe-

ten za, può in ogni tempo deliberare la distribuzione ai soci

delle riserve risultanti dal bilan cio ovve ro formate median-

te ap porti dei soci, in quanto disponibili in base alla nor-

mati va appli ca bile, in denaro o in natura, nonché l’assegna-

zione ai soci di azioni, strumenti finanziari o al tri dirit-

ti nei confronti del la Società.------------------------------------------------

30.5. Il pagamento dei dividendi o degli acconti sui divi-

den di e le ul teriori distribuzioni o assegnazioni ai soci

vengo no ef fettuati nei termini e con le mo dali tà determinate

dal l’assem blea o dal consiglio di amministrazione, secondo

com peten za, nel rispetto delle disposizioni di legge e rego-

la mentari appli cabili.---------------------------------------------------------------

30.6.  I  dividendi  non  riscossi  entro  il  quinquennio  dal

gior no in cui siano diventati esigibili saranno prescritti a

fa vore della Società con diretta loro apposta zione a riser-

va.-----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------TITOLO VI------------------------------------------

..
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---------------------------SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE---------------------------

--------------------Art. 31. SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE--------------------

31.1. La Società si scioglie nei casi previsti dalla legge,

e in ta li casi la liquidazione della Società è affidata ad

un li quidatore o ad un collegio di liquidatori, nomi na to/i,

con le maggioran ze previste per le modificazioni dello Sta-

tuto, dalla Assemblea dei so ci, che determina an che le moda-

lità di funzio namento.---------------------------------------------------------------

31.2. Salva diversa delibera dell’Assemblea, al liquidatore

com pete il potere con rappre sentanza di compiere tutti gli

atti utili ai fini della liquidazione, con fa col tà, a titolo

esem plificativo, di cedere singoli beni o diritti o blocchi

di es si, stipulare tran sa zioni, effettuare denunzie, nomina-

re procu ratori speciali per singoli atti o categorie di at-

ti; per la cessione dell’a zienda relativa all’impresa socia-

le o di singoli suoi rami occorre co munque la preventiva au-

toriz zazione dei so ci.---------------------------------------------------------------

-----------------------------------------TITOLO VII-----------------------------------------

--------------------------------DISPOSIZIONI GENERALI--------------------------------

----------------------------Art. 32. NORME APPLICABILI----------------------------

32.1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal pre-

sen te Sta tuto valgono le nor me di legge in materia di socie-

tà per azioni ed ogni altra disposi zio ne appli cabile tempo

per tempo vigente.----------------------------------------------------------------------

F.to Daniele Peli-----------------------------------------------------------------------

F.to ELENA PEPERONI Notaio (L.S.)---------------------------------------------
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